Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez . :
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejsky SESERS

REGULAMIN REKRUTACJI

uczestnikow projektu ,Nowe perspektywy daja nowe szanse” -,Zagraniczna
mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i kadry edukacji szkolnej” realizowanego w ramach
Programu Fundusze Europejskie Dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027 (FERS)

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektu ,,Nowe perspektywy daja
nowe szanse” - ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniéw ikadry edukacji
szkolnej” realizowanego przez Szkole¢ Podstawowa im. Bolestawa Prusa w Liscu
Wielkim.

. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostgpne sa nastronie internetowe;j

https://splisiecwielki.pl/ oraz w sekretariacie szkoty.

§2
INFORMACJE O PROJEKCIE

. Projekt jest realizowany w Szkole Podstawowej im. Bolestawa Prusa w Liscu Wielkim,
ul. Dluga 1, 62-571 Stare Miasto w okresie 31.12.2024 r. — 30.03.2026 .

. Projekt o numerze  2024-1-PLO1-KA122-SCH-000201983 jest  finansowany
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w podziale: 82,52% $rodki
europejskie i 17,48 $rodki krajowe. Wyzej wymieniony wniosek umieszczony zostat
nalicie  rezerwowej  Akcji 1  sektora Edukacja  Szkolna  programu
Erasmus+ konkurs 2024, a nastgpnie zostal zatwierdzony do realizacji i otrzymat
dofinansowanie z projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i kadry

edukacji szkolnej” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju



Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus. Projekt bedzie realizowany na zasadach programu

Erasmus+.

. Projekt zaklada 8 mobilnosci obejmujacych udziat w kursach jezykowo-metodycznych.

Uczestnikami mobilnosci bedzie 8 pracownikéw kadry pedagogicznej szkoly, ktdrzy

odbgda mobilnosci w placowkach na Malcie.

. Uczestnicy projektu przed wyjazdem zostang objeci przygotowaniem kulturowym oraz

jezykowym.

. Projekt skierowany jest do pracownikéw kadry pedagogicznej znajdujacych sie

w niekorzystnej sytuacji, czyli osoby o tzw. mniejszych szansach, ktérzy zainteresowani

sg doskonaleniem swojego warsztatu pracy w miedzynarodowym gronie.

. Przez osoby o mniejszych szansach projekt rozumie osoby, ktére znajdujg sie w jednej

z nizej wymienionej niekorzystnej sytuacji:

a) niepetnosprawnosc;

b) trudnosci edukacyjne;

c) przeszkody natury ekonomicznej;

d) réznice kulturowe;

e) problemy zdrowotne;

f) przeszkody spoteczne zwigzane z dyskryminacja;

g) przeszkody natury geograficznej.

. Udzial w projekcie jest bezptatny, koszty pokrywane sa w ramach projektu “Nowe

perspektywy daja nowe szanse” realizowanego przez Szkote Podstawowa im. Bolestawa

Prusa w Liscu Wielkim.

. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w oparciu o:

a) zasady réwnego dostgpu do informacji o realizowanym przedsiewzieciu;

b) réwnos¢ szans przy ubieganiu si¢ o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny
bez wzgledu na pte¢, niepelnosprawnos¢, wyznanie, itd.;

c) jasne i przejrzyscie okreslone kryteria naboru.

§3
CELE PROJEKTU
. Projekt zaklada trzy gtowne cele:
a) podniesienie kompetencji jezykowych 8 pracownikéw szkoty (dyrekcja, nauczyciele /

nauczycielki) i bezposrednie poznanie kultury Malty;



b) podniesienie kompetencji metodycznych irozwoju zawodowego 8 pracownikéw
szkoty (dyrekcja, nauczyciele/ki), wzbogacenie warsztatu pracy ipodniesienie
jakosci efektéw nauczania oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) zwigkszenie prestizu iatrakcyjnosci szkoty w $rodowisku lokalnym oraz
wzmocnienie jej europejskiego wymiaru, wsparcie $rodowiska lokalnego

w udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 4
ZESPOL REKRUTACYJNY

. Na potrzeby projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna skladajgca sie
z Przewodniczacego Komisji oraz tréjki jej Czionkow.

. W sklad komisji rekrutacyjnej wchodzié bedzie:

a) Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — Dyrektor Szkoty;

b) Cztonek Komisji Rekrutacyjnej — koordynator projektu;

¢) Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej — dwoch nauczycieli jezykéw obeych.

. Komisja  rekrutacyjna  odpowiedzialna bedzie  za przeprowadzenie  procesu
rekrutacyjnego, w tym przede wszystkim przestrzeganie zasad regulaminu, ktéry
definiuje szczegélowe zasady naboru nauczycieli do projektu, ogloszenie naboru
do projektu, udzielanie informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacja ztozonych
zgloszen, stworzenie listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie
koniecznosci przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgce;.

. W kwestiach spornych zwigzanych zprowadzeniem naboru uczestnikéw decyzje

podejmuje Dyrektor Szkoty.

§5
ZASADY REKRUTACJI

. Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udzialu w projekcie na podstawie procedury
rekrutacyjnej. Sposrod wszystkich zgtoszen Komisja wybierze uczestnikdw z najwyzsza
iloscig punktéw zdobytych w procesie rekrutacji. W trakcie rekrutacji zostanie utworzona
lista nauczycieli rezerwowych.

. Do projektu zostana zakwalifikowane osoby, ktore uzyskaty najwieksza liczbe punktéw.
. W rekrutacji mogg wzigé udzial wszyscy pracownicy kadry pedagogicznej Szkoly
Podstawowej im. Bolestawa Prusa w Liscu Wielkim. Wszyscy uczestnicy majg réwne

prawo dostepu do informacji.



4. Informacje o naborze atakze wszystkie niezbedne zalgczniki zostang umieszczone
na stronie internetowej Szkoty tj. https://splisiecwielki.pl/, a takze w sekretariacie szkoly.

5. Dokumenty mozna sklada¢ w terminie od 7 stycznia 2025 r. od godziny 10.00,
do 14 stycznia 2025 r. do godziny 15.00.

6. W trakcie trwania procedury rekrutacyjnej kandydaci na uczestnikéw projektu moga
sklada¢ dokumenty rekrutacyjne w sekretariacie Szkoly.

7. Cheg¢ udzialu w projekcie nauczyciel zglasza poprzez zlozenie w sekretariacie Szkoty
»~Formularza zgloszeniowego™.

8. ,Formularz zgloszeniowy” zostanie rozpatrzony przez Komisje tylko wtedy,
gdy zostang wypelnione wszystkie wymagane pola, a dokument zostanie opatrzony
podpisem kandydata.

9. Szczegotowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych Kryteriéw oceny beda
przyznawane na podstawie weryfikacji przez Komisj¢ rekrutacyjng merytorycznej czesci
»Formularza zgloszeniowego”.

10. Kryteria brane pod uwagg przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:

a) zatrudnienie w Szkole Podstawowej im. Bolestawa Prusa w Liscu Wielkim (3 pkt.);
b) uzasadnienie, dlaczego kandydaci chcg wzia¢ udzial w projekcie, jakie widza
szanse, korzysci w jego uczestnictwie (3 pkt.);

c) aktywnos¢ i zaangazowanie w zycie szkoly (3 pkt.);
d) wlasciwa wspolpraca w zespole (3 pkt.);
€) mniejsze szanse udziatlu w projekcie (3 pkt).

11. Maksymalnie bedzie mozna uzyskaé 15 punktéw. 8 kandydatow z najwieksza ilodcig
punktow bedzie uprawnionych do udzialu w projekcie.

12. Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty wedlug wyzej wymienionych kryteriow
po analizie zgloszenia nauczycieli.

13. Informacje beda weryfikowane przez Komisj¢ Rekrutacyjna, w przypadku wykrycia
naduzy¢ badz podawania fatszywych informacji Komisja moze wykluczy¢ kandydata

z procedury rekrutacyjne;j.

§6
PRZEBIEG REKRUTACIJI

1. Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie dwuetapowo:
a) Nauczyciele zainteresowani wyjazdem wypelnia formularz zgloszeniowy,

na podstawie ktérego mozliwe begdzie zakwalifikowanie poszczegdlnych nauczycieli
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do udzialu w kursach. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej bedzie mialo miejsce dnia
15 stycznia 2025 r. W trakcie spotkania czlonkowie komisji dokonajg analizy
ztozonych formularzy i zakwalifikuja nauczycieli do udziatu w projekcie;
b) 15 stycznia 2025 r. zostanie ogloszona wstepna lista nauczycieli zakwalifikowanych
na poszczegdlne kursy oraz lista 0s6b rezerwowych.
2. Nauczyciele przystgpujacy do projektu skladajg pisemng deklaracje uczestnictwa
w projekcie iwyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku
z dziataniami projektowymi.
3. Ostateczna lista uczestnikéw projektu zakwalifikowanych na poszczegdlne wyjazdy

zostanie podana do publicznej wiadomosci 17 stycznia 2025 r. do godz. 16.00.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

a) przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;

b) regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu oméwienia postgpow realizacji projektu;

¢) terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

d) tworzenia i opracowywania materialéw niezbgdnych do realizacji poszczegolnych
dziatan przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

e) promowania projektu wsrod spotecznosci szkolnej ilokalnej oraz na skale
miedzynarodows;

f) godnego wypetniania swoich obowigzkéw na forum miedzynarodowym.

§8
PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Uczestnicy rekrutacji moga ztozy¢ odwotanie w przeciggu 3 dni roboczych od ogloszenia
wstepnej listy nauczycieli zakwalifikowanych na poszczegélne kursy tj. do 20.01.2025 r.
do godziny 10:00.

2. Odwotanie od decyzji nalezy zlozy¢ do Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej

w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.
3. Odwotanie od decyzji mozna ztozy¢ w nastgpujacych przypadkach:
a) bledy proceduralne w procesie rekrutacji,

b) nieprawidtowe ocenianie dokument6éw aplikacyjnych,



¢) inne, uzasadnione powody.
4. Odwotania begdg rozpatrywane 21 stycznia 2025 r. Po rozpatrzeniu odwolan w tym
samym dniu zostanie podana do publicznej wiadomosci ostateczna lista uczestnikéw

projektu zakwalifikowanych na wyjazd.

§9
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziatlu w projekcie po ztozeniu pisemnego
o$wiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wlasnorecznym podpisem — Zatgcznik 2.

2. W przypadku zakwalifikowania si¢ nauczyciela na wyjazd ijego rezygnacji z tego
wyjazdu, w wyjezdzie uczestniczy¢ begdzie nauczyciel z listy rezerwowej. Jezeli przed
podjeciem decyzji o rezygnacji zostaly dokonane platnosci na nazwisko pierwotnie
wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany poniesé
wszelkie koszty finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym,

czy odwolania rezerwacji.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego
regulaminu, a dotyczgcych udzialu w projekcie, decyzje podejmie komisja
rekrutacyjna.

3. Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostgpna w sekretariacie szkoly oraz na stronie

internetowej szkoty https:/splisiecwielki.pl/.
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