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Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik powinien
traktowac dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaé jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly zobowiazani
sg do realizacji wyzej wymienionych celéow zgodnie ze swoimi kompetencjami,

obowiazujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.
ROZDZIAL 1
Podstawowe terminy
§1

1. Pracownik placéwki - osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej im. Boleslawa Prusa w
Liscu Wielkim na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzielo oraz
praktykanci i wolontariusze.

2.Koordynator - wyznaczona przez dyrektora osoba odpowiedzialna za wdrazanie,
realizacj¢, monitorowanie i aktualizacje Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole.

3. Dziecko - osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

4. Rodzic - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, opiekun prawny, rodzic zastepczy.

5. Opieka - dzialanie majgce na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw matoletniemu
w miejscu jego aktualnego przebywania, w tym dzialania podejmowane w przypadku
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub majace
na celu zaspokojenie jego biezgcych potrzeb.

6.Inna dzialalnos¢ - to powierzenie komus zadan lub obowiazkéw, ktére moga mieé
charakter powtarzalny lub jednorazowy. Trwaja okreslony czas, mogg by¢ wykonywane za
wynagrodzeniem lub bez, ale nie na podstawie umowy o prace.

7. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.

8. Przemoc - wykorzystywanie swojej przewagi nad drugim czlowiekiem. Mamy z nia do
czynienia wowczas, gdy osoba stabsza (ofiara) poddawana jest przez dhuzszy czas
negatywnym dzialaniom osoby lub grupy 0séb silniejszych ( sprawcy przemocy).

9. Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem dziecka jest:



1) przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu Iub grozba
uszkodzenia ciala;
2) przemoc emocjonalna - powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanic i o§mieszanie dziecka,
weigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak wsparcia, uwagi
i mifosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac;
3) przemoc seksualna - angazowanie dziecka w aktywnogé seksualng przez osobe dorosta.
Odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym oraz do zachowan bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialéw o tresci pornograficznej, podgladanie);
4) zaniedbywanie- niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
Jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypelianiem obowiazku szkolnego.
§ 2
Udzielanie informacji o Standardach Ochrony Maloletnich
Informacje dla uczniow
. Uczniowie sg poinformowani o obowiazujacych w szkole Standardach Ochrony
Matoletnich.
. W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia na temat wiasnych granic, intymnosci, seksualnogci,
praw dziecka i ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem, odpowiednie dla wieku
dziecka. Zajgcia prowadza psycholog lub pedagog szkolny, nauczyciel, inna uprawniona
osoba.
. W kazdej klasie uczniowie sa poinformowani, do kogo moga sie zglosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystania. Moze to by¢ kazda osoba dorosta pracujaca
w szkole: wychowawca, nauczyciel, psycholog szkolny, pedagog, dyrektor, pracownik
obstugi 1 administracji.
. W kazdej klasie odbywajg si¢ zajecia na temat bezpieczenstwa w Internecie.
. W klasach starszych odbywajg si¢ zajecia na temat odpowiedzialnosci prawnej dzieci
i mlodziezy oraz cyberprzemocy.
. Szkota organizuje spotkania z funkcjonariuszem policji na temat odpowiedzialnosci prawnej
ucznidw w sytuacji krzywdzenia.
. W placéwce oraz na stronie internetowej sa wyeksponowane Standardy Ochrony

Matoletnich w wersji pelnej oraz skroconej, informacje dla uczniéw na temat mozliwosci
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uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, adresy e-mail oraz bezplatne numery telefondow
zaufania dla dzieci i mtodziezy.
§3

Informacje dla rodzicow i opiekunéw

. Szkota przedstawia rodzicom Standardy Ochrony Maloletnich oraz informuje rodzicow, kto

jest odpowiedzialny za ich wprowadzanie.

- Rodzice sg informowani o planowanych w klasie lub szkole spotkaniach ze specjalistami

zajmujgcymi si¢ profilaktykg zagrozeni cywilizacyjnych dzieci i milodziezy. Jezeli rodzic nie

wyraza zgody na udziat dziecka w takich spotkaniach, informuje o tym wychowawce.

. Rodzice i opiekunowie prawni moga korzystaé z indywidualnej pomocy udzielanej przez

pracownikéw szkoly lub uzyska¢ informacje o miejscach, placéwkach, stronach
internetowych, ktére mogg byé wsparciem w pracy wychowawcze] oraz
w przypadku szukania pomocy.

§ 4

Zasady przegladu, aktualizacji oraz ocena standardéw

. W Szkole Podstawowej im. Bolestawa Prusa w Liscu Wielkim osoba odpowiedzialng

za wdrazanie Standardow Ochrony Matoletnich jest dyrektor.

. Koordynatorem sprawujgcym nadzor nad wdrazaniem, realizacja, monitorowaniem

I aktualizacjg obowigzujgcych standardow jest psycholog szkolny lub w przypadku jego

nieobecnosci pedagog specjalny/pedagog szkolny.

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 prowadzg rejestr zgloszen sytuacji krzywdzenia

maloletnich, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych standardow.

- Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wéréd personelu

placowki, przynajmniej raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujaca poziom przestrzegania

standardow. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 2.

. W ankiecie czlonkowie personelu szkoly moga proponowaé¢ zmiany do Standardow

Ochrony Matoletnich oraz wskazywa¢ naruszenia standardéw w szkole.

. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania

wypelnionych przez personel szkoly ankiet. Sporzadzajz na tej podstawie raport

z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoly.

. Dyrektor szkoly wprowadza niezbedne zmiany do Standardéw Ochrony Maloletnich.

Dokumentacj¢ zwigzang z realizacjg zapiséw w tym dokumencie przechowuje sie zgodnie

z zasadami ,,Polityki bezpieczenstwa™.



8. Miejscem przechowywania dokumentacji jest sekretariat szkoty.

o

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji pracownikéw oraz oséb innych
§5
Rekrutacja pracownikéw oraz innych osob w Szkole Podstawowej im. Bolestawa Prusa
w Liscu Wielkim odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow
i 0s6b innych.
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich jest dyrektor szkoly. Moze on zlecié wykonanie poszczegélnych zadan
koordynatorowi lub nauczycielom.
W celu dopetnienia zasad bezpiecznej rekrutacji nalezy:

1) Przeanalizowa¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2) Zadba¢, aby osoby zatrudnione, badz dopuszczane do dziatalnosci Zwiazanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadezeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjag innych
zainteresowan przez maloletnie lub opieka nad nimi, posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

3) Poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych, w $wietle obowiazujacych
przepisow, nie bedzie jednak rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe. Szkola nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

4) Pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane, potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr
z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0séb w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat

15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.



5) Przechowywa¢ Wydruk z Rejestru w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osob innych.

6) Pobra¢ od kandydata’kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreélone w przepisach
prawa obcego.

7) Pobra¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
badZz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéow (w przypadku, gdy dana osoba posiada
obywatelstwo inne niz polskie).

8) Pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢
przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji
lub nie prowadzi rejestru karnego), ze nie byl/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie
za czyny zabronione, odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil/a sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnoéci, zwiazanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem. leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym. uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Pod o$wiadczeniami
sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnodci karnej dotgcza sie klauzule nastepujacej
tresci:  Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci  karnej za zlozenie Jfalszywego
oswiadczenia (wzor o$wiadczen zawiera zalacznik nr 3 oraz zalacznik nr 6

do niniejszych Standardow).



9) Pobra¢ od osoby zatrudnianej, badZ innej osoby, gdy pozwalajg na to przepisy prawa,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

10) Przed dopuszczeniem do pracy lub innej dziatalnosei zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadezeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym. uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub
opicka nad nimi specjalista ds. kadr i finanséw poleca zapoznanie sie z trescig Standardow
Ochrony Maloletnich oraz wskazuje psychologa szkolnego/pedagoga specjalnego, jako
osob¢ kompetentng do udzielania niezbednych informacji. Po zapoznaniu sie wyzej
wymienionych os6b z tredcig Standardéw, zobowiazane sg one do podpisania
Oswiadczenia — zalgcznik nr 3.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami szkoly i dzie¢mi
§6
Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
dobra dziecka. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnosé
1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepis6w wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi zawarte
sa w zatgezniku nr 5 Standardéw Ochrony Maloletnich i obowiazuja wszystkich pracownikow
1 praktykantow. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.
Rozdzial 4
Procedury interwencji i rejestr zdarzen
§7
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

L. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, wychowawey lub nauczyciele

podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazuja informacje na temat dostepnej formy wsparcia

i motywujg ich do szukania pomocy.
3. Pracownicy na biezgco monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka, pOprzez rozmowy

monitorujgce z dzieckiem czy rodzicem, obserwacje dzieci i ich zachowan oraz szybka

1 sprawna interwencje.
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Ponizsze procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji okredlaja, jakie
dzialania nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dzieci lub zagrozenia jego bezpieczenstwa
ze strony 0s6b obeych, réwiesnikow, czlonkéw rodziny czy personelu placowki.
Celem kazdej interwencji jest zapewnienie maloletniemu bezpieczefistwa, niezwloczne
zatrzymanie krzywdzenia oraz podjecie dzialan majacych na celu ochrong¢ matoletniego,
W tym w razie potrzeby, oddzielenie go od osoby podejrzewanej o krzywdzenie.
Procedury interwencyjne uwzgledniaja, ze reakcje na stres lub krzywde ucznidéw
Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi moga by¢ nietypowe:
W kazdej sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia ze SPE, w pracy zespotu uczestniczy
psycholog/pedagog  specjalny (znajacy dana niepetnosprawnosc), aby pomoc
w interpretacji zachowan ucznia.
Rozmowa z uczniem o SPE o doznanej krzywdzie musi odbywaé si¢ w warunkach
zapewniajacych mu komfort psychiczny i poczucie bezpieczenstwa, z wykorzystaniem
znanych mu narzedzi komunikacyjnych.

§8

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnika

. Obowigzkiem nauczyciela jest bezzwloczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz

rozmowa z ofiarg i sprawca przemocy, stuzagca wyjasnieniu sytuacji.

- W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone

lub gdy istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej
1 przekazania informacji pedagogowi specjalnemu, psychologowi lub dyrektorowi szkoty.
Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc zgodnie z jego potrzebami.
Jezeli stan ucznia, ktéry byt ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub
zycia, dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng, po wezesniejszym

powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych.

. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na

postawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami. wychowawcg i rodzicami, oraz sporzadzié

plan pomocy dziecku.

. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez pedagoga/psychologa, ktory moze prosié

o pomoc wychowawece klasy.
Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy, psycholog lub pedagog omawia przebieg
zdarzen, tak by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzié¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac

na krzywdzenie i komu zglaszac¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.




8.

Poszkodowanego oraz sprawcg, obejmuje si¢ interwencyjna, dorazng pomocg

psychologiczno- pedagogiczng na terenie placéwki.

. Pracownicy, wyjasniajac sprawe, podejmuja nastepujace dzialania:

1) przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem;

2) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji;

3) wzywajg do szkoly rodzicaw lub opiekundw prawnych pokrzywdzonego dziecka:
4) wzywajg do szkoly rodzicow lub opiekunéw prawnych sprawcy;

5) sporzadzajg notatke stuzbowa z przeprowadzonej rozmowy;

6) opracowuja plan pomocy dziecku.

10. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie mu

i1

I3

14.

¥,

bezpieczenstwa i wsparcia.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga/psychologa w obecnoéci
wychowawcy klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspolpracy

i jego realizacji.

- W przypadku, gdy dziatania szkoty nie przyniosa oczekiwanych rezultatéw, dyrektor sktada

wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka.
Jezeli uczen jest sprawca czynu karalnego, zostaje powiadomiony o tym fakcie sad
rodzinny, policja i prokuratura.
Z kazdej interwencji sporzadzana jest Karta interwencji stanowigca zalgeznik nr 4 do
niniejszego dokumentu.
§9
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika szkoly lub inne osoby dopuszczone do pracy z dzieémi

Przepisy niniejszej procedury stosuje si¢ odpowiednio do wszystkich 0sob $wiadczacych
pracg lub wykonujgcych zadania na rzecz szkoly, niezaleznie od formy prawnej ich
zatrudnienia, w tym do:
1) pracownikow etatowych (nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi);
2) stazystow i praktykantow;
3) pracownikow warsztatow oraz instruktorow zajeé dodatkowych;
4) wolontariuszy, partneréw zewnetrznych oraz wszelkich innych 0s6b dopuszczonych do

kontaktu z dzie¢mi na terenie placowki lub podczas wydarzen przez nig

organizowanych.




. Kazdy pracownik lub osoba dopuszczona do pracy z dzie¢mi, ktéra powezmie podejrzenie
lub uzyska informacje. ze matoletni jest krzywdzony przez innego pracownika, stazyste
lub pracownika warsztatow, ma obowigzek natychmiastowego podjecia dziatan
zapewniajgcych bezpieczenstwo dziecku i odizolowania go od osoby podejrzanej.
. Swiadek zdarzenia lub osoba przyjmujaca zgloszenie zobowigzana jest do niezwlocznego
(W tym samym dniu) poinformowania o zaistnialej sytuacji dyrektora szkoly oraz
sporzadzenia szczegdtowej notatki stuzbowej. W przypadku, gdy zarzut dotyczy dyrektora
szkoly, informacj¢ przekazuje si¢ organowi prowadzacemu placowke.
. Dyrektor szkoty po otrzymaniu zgloszenia podejmuje natychmiastowe dzialania
zabezpieczajace, do ktérych nalezy:
1) odsunigcie osoby podejrzanej od wszelkich form kontaktu z dzieémi do czasu
wyjasnienia sprawy;
2) zapewnienie poszkodowanemu dziecku natychmiastowego wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego ze strony psychologa lub pedagoga szkolnego:
3) powiadomienie rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka o zaistniatym zdarzeniu,
podjgtych dziataniach oraz mozliwosciach uzyskania dalszego wsparcia.
. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego (w szczegdlnosci przemocy fizycznej lub seksualnej), dyrektor szkoly ma
prawny obowigzek niezwlocznego zawiadomienia organéw $cigania (policji lub
prokuratury) oraz, w razie potrzeby, sagdu rodzinnego.
- Dyrektor szkoly wszczyna wewngtrzne postepowanie wyjasniajagce. W sytuacjach
skomplikowanych obligatoryjnie powoluje zespot interwencyjny, o ktérym mowa w § 8,
w celu opracowania planu pomocy dziecku oraz rzetelnego zbadania okolicznosci
incydentu.
. Z calosci dzialaf interwencyjnych sporzadza sie Kartg interwenciji (zalacznik nr 4), ktéra
wraz z notatkami stuzbowymi trafia do rejestru interwencji prowadzonego w sekretariacie
szkoty.
. Dyrektor szkoly oraz wyznaczony koordynator ds. standardéw monitoruja zachowania
personelu pod katem przestrzegania zasad bezpiecznych relacji (zalgeznik nr 5), reagujac na

wszelkie zachowania o charakterze niestandardowym lub ryzykownym.
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§ 10

Powolanie zespolu interwencyjnego

. Wszyscy pracownicy szkoly, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych

posiadaja informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, zobowigzani
sg do przekazania ich uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych

1 zachowania zasad RODO.

- W przypadku bardziej skomplikowanych zdarzen dyrektor powoluje zesp6t interwencyjny,

w sklad ktérego mogg wejs¢: dyrektor, psycholog, pedagog, wychowawca dziecka, inni

pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgloszenia krzywdzenia dziecka

odpowiednim instytucjom.

. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

- W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili rodzice lub opiekunowie

prawni dziecka, powolanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw prawnych dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas  ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
z zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§ 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

. Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej, informuje o tym

fakcie wychowawce i psychologa szkolnego lub pedagoga specjalnego.

. Wychowawca w porozumieniu z psychologiem, w zaleznosci od sytuacji, przeprowadza

rozmowe z dzieckiem, prosi pielegniarke szkolng o pomoc w dokonaniu wywiadu lub

podejmuje inne przewidziane prawem czynnosci zmierzajace do rozpoznania sprawy.

. Psycholog w porozumieniu z dyrektorem szkoly, przeprowadza rozmowe z

rodzicami dziecka. Informuje o podejrzeniu stosowania przemocy wobec dziecka
I niedostatecznej nad nim opieki oraz o konsekwencjach takiego postgpowania

1 wskazuje formy pomocy.

. Psycholog sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy, ktéra podpisuja réwniez rodzice

lub opiekunowie prawni dziecka.

. Jezeli podejrzenia potwierdzajg si¢ lub istnieje uzasadniona obawa, ze dziecko jest ofiarg

przemocy, pedagog/psycholog informuje odpowiednie instytucje w celu wdrozenia
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Niebieskiej Karty i sporzadza notatke w swojej dokumentacji. W przypadku rodziny objetej
dozorem, o swoich podejrzeniach niezwlocznie informuje kuratora.
§ 12
Procedura postgpowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktory
zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do siebie lub innych uczniéw
. Jezeli w czasie zajg¢ szkolnych uczer zachowuje sie agresywnie w stosunku do siebie lub
innych, nauczyciel zostawia klase pod opieks innego nauczyciela lub pracownika
administracji i prowadzi ucznia do psychologa, pedagoga lub nauczyciela, ktory moze
sprawowa¢ czasowg opieke nad uczniem.
. Psycholog szkolny, po zbadaniu okolicznosei zdarzenia, informuje dyrektora szkoty (jesli
sytuacja tego wymaga).
. Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenia zdrowia lub zycia dyrektor
lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczna po wezesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych.
. Psycholog lub pedagog szkolny przeprowadzaja rozmowe z uczniem.
. Jesli rodzice wspotpracuja ze szkota, ustala si¢ plan dzialania wobec ucznia bedacego
sprawcg.
. W razie potrzeby ustala si¢ wobec ucznia poszkodowanego formy pomocy dostosowane do
Jjego potrzeb i sytuacji.
. Dzialania koordynuje i monitoruje psycholog/pedagog.
§13
Procedura postgpowania w przypadku zamachu samobéjezego ucznia
. Dzialania uprzedzajace, zapobiegawcze:
1) omowienie problematyki na forum rady pedagogicznej;
2) monitorowanie stanu psychicznego uczniéow, reagowanie na symptomy ostrego,
chronicznego stresu, objawy depres;ji.
. Dokonanie szybkiej oceny zagrozen wedhug klucza:
1) ryzyko umiarkowane - np. uczefi méwi o samobdjstwie, nie méwi, jak to zrobi, nie bylo
wezesniejszych prob;
2) ryzyko duze - np. wystapily wskazniki przedwypadkowe, uczen méwi, jak to zrobi, byty

wczesniejsze proby:




3) ryzyko ekstremalne - np. wystapily wskazniki przedwypadkowe, uczen dokonat
samookaleczenia, podjat probe nieudanego zamachu samobéjczego lub inne dziatania
zagrazajace zdrowiu lub zyciu.

. Dziatania interwencyjne $wiadka zdarzenia:

1) nalezy ustali¢ i potwierdzi¢ rodzaj zdarzenia;

2) nie mozna pozostawia¢ ucznia samego:;

3) nalezy usungé¢ wszystko, co moze ulatwié realizacje zamiaru;

4) bez rozglosu przeprowadza si¢ ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce;

5) nalezy zebra¢ wstepnie informacje o okolicznosciach zdarzenia;

6) wzywa si¢ pomoc (pogotowie, policje, straz), jesli istnieje zagrozenie utraty zdrowia lub
zycia dziecka;

7) nalezy zadba¢, Zeby interwencja stuzb przebiegata dyskretnie;

8) trzeba towarzyszy¢ uczniowi;

9) swiadek zdarzenia zawiadamia dyrektora szkoty/psychologa szkolnego:

10) informuje o wynikach swojej oceny sytuacji (ryzyka) oraz podjetych dziatania
w celu ratowania zycia i zdrowia poszkodowanego;

11) wychowaweca lub dyrektor szkoly powiadamia rodzicow:

12) dyrektor szkoty dokonuje oceny sytuacji i ustala strategie dzialania;

13) nalezy chroni¢ ucznia oraz inne osoby przed zbednymi czynnikami stresujgcymi (np.
kontaktem z mediami, $wiadkami, itp.).

. Dziatania naprawcze:

1) nalezy dokona¢ diagnozy ryzyka ponowienia zamachu, uwzgledniajac, czy odratowana
osoba ma nadal powazne klopoty z radzeniem sobie z problemami Zyciowymi:

2) nalezy bezwzglednie skonsultowa¢ dalsza strategic z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng;

3) nalezy uswiadomi¢ rodzing, aby udzielita wsparcia bliskiemu, zapewnila mu
bezpieczenstwo i wzajemne wzmocnienie.

Rozdzial 5
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
§14
. Osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w sieci w instytucji to nauczyciele informatyki.
Do ich obowigzkdw nalezg: zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi

tresciami poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania, aktualizowanie
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4,

oprogramowania w miar¢ potrzeb, sprawdzanie, czy na komputerach podigczonych do
Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, Pracownik placowki

czuwa takze nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajed.

. W miar¢ mozliwosci osoby odpowiedzialne za Internet przeprowadzaja z uczniami

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

W szkole obowigzuje regulamin korzystania z Internetu.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec innych uczniéw cyberprzemocy, w szczegolnoscei:

1) wykonywanie zdjeé, nagran audio i video bez wiedzy i zgody innego ucznia;

2) publikowanie, przesylanie lub udostepnianie zdje¢, nagran, filméw bez odpowiedniej
zgody;

3) wysmiewanie, obrazanie, ponizanie, zastraszanie lub o$mieszanie za posrednictwem
Internetu i urzadzen elektronicznych;

4) publikowanie lub przesylanie obrazliwych, ponizajgcych albo osmieszajgcych
komentarzy, wiadomosci, zdje¢, filméw lub innych materialéw dotyczacych innych
uczniow;

5) tworzenie falszywych kont lub profili w celu o$mieszania, ngkania lub podszywania sie
pod inng osobe;

6) rozpowszechnianie plotek. pomowien lub informacji majacych na celu ponizenie albo
wykluczenie innego ucznia;

7) celowe wykluczanie ucznia z grup internetowych, czatéw lub komunikatoréw w celu jego
upokorzenia lub izolowania;

8) naklanianie innych 0s6b do obrazania, nekania lub o$émieszania ucznia w Internecie;

9) publikowanie materialow przedstawiajacych przemoc, upokorzenie lub o$mieszenie

innego ucznia;



10) manipulowanie zdjeciami, filmami lub nagraniami w celu o§mieszenia, ponizenia lub
skrzywdzenia innego ucznia;
11) udostepnianie tresci prywatnych, rozméw lub wiadomosci bez zgody osoby, ktorej
dotycza;
12) udostepnianie danych osobowych innych oséb;
13) podejmowanie innych dzialan w Internecie, ktore naruszajg godnos¢, prywatnosé lub
bezpieczenstwo drugiego ucznia.
. Uczniowie nie pozostaja obojetni wobec cyberprzemocy. Uczen, ktory jest jej Swiadkiem,
powinien, w miar¢ swoich mozliwosci, nie rozpowszechniaé materiatéw bedacych
elementem cyberprzemocy oraz poinformowaé¢ o zdarzeniu nauczyciela, wychowawece,
pedagoga, psychologa lub inng zaufana osobe dorosta.
+ Uczen, ktory doswiadeza cyberprzemocy, powinien w szczegélnosei:
1) nie odpowiadac agresja na agresje;
2) zachowa¢ dowody zdarzenia, np. wiadomosci, zdjecia ekranu lub adresy stron;
3) zablokowa¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ ze sprawca, jezeli jest to mozliwe;
4) poinformowa¢ nauczyciela, wychowawce, pedagoga, psychologa, dyrektora szkoty lub
rodzica lub opiekuna.
§ 15
Procedury reagowania na zgloszenia dotyczace cyberprzemocy
- Nauczyciel lub inny pracownik, ktéremu zgloszony zostal przypadek cyberprzemocy,
informuje o zdarzeniu wychowawce/psychologa i dyrektora szkoly.
. Wychowawca w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem przeprowadza rozmowe
z ofiarg cyberprzemocy, udziela jej wsparcia i porady, ustala okolicznosci zdarzenia
1 ewentualnych swiadkow.
. Wychowawca lub nauczyciel informatyki, zabezpieczajg dowody i jezeli to mozliwe,
ustalajg tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy.
. Wychowawea w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem informuje o zdarzeniu
rodzicoéw poszkodowanego i sprawcy (jezeli jest znany i nieletni).
. Jezeli sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoly, wychowawca postepuje zgodnie
zasadami oceny negatywnego zachowania zawartymi w statucie szkoly.
. Winnych przypadkach pedagog, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, zawiadamia policje.

Sporzadzona zostaje notatka.



. Wychowawca i pedagog monitoruja sytuacje ucznia (ofiary), sprawdzajac, czy nie sa wobec
niego podejmowane dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.
Rozdzial 6
Ochrona wizerunku dzieci
§16
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
0 ochronie danych osobowych.
. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych dziecka, ktdre
przetwarza oraz zachowania tajemnicy i sposobu zabezpieczenia tych danych osobowych
przed nieusprawnionym dostepem.
- Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
. Pracownik szkoty moze wykorzystaé¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.
. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunach.
- Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow.
. Nalezy dba¢ o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:
1) uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw na rejestrowanie i upowszechnianie
wizerunku dziecka;
2) udzielenie wyjasnief, do czego wykorzystane zostana zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie
z publikacja zdjg¢/ nagran online;
3) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie zdjecia, uzywanie tylko imienia;
4) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniach dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej. sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka;

5) zwracanie uwagi, zeby wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu byly ubrane



6)

7)

8)

9)

(nie zamieszcza si¢ zdjec z plazy, basenu), a sytuacja zdjecia/nagrania nie byla dla ucznia
ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazywata go w negatywnym kontekscie;

zwracanie uwagi, zeby zdjecia/nagrania dzieci koncentrowaly si¢ na czynnosciach
wykonywanych przez uczniéw i w miarg mozliwosci przedstawialy dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby;

rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, ktore ukoniczylty szkole, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejsciu ze
szkoty;

przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé i zgtaszaé dyrekeji, podobnie
Jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczefistwa dzieci:

jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), nalezy zobowigza¢ osobe/firme rejestrujaca wydarzenie

do przestrzegania niniejszych wytycznych;

10) niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika placowki;

11) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma

rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci;

12) jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana;

13) jezeli rodzice lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do

prywatnego uzytku, nalezy poinformowac¢ na poczgtku kazdego z tych wydarzen o tym,

ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
dzieci- przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych;

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode:

¢) jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé



organizowane przez szkol¢ wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza
zglosi¢ takg prosbe wezesniej i uzyskaé zgode dyrektora szkoty; w takiej sytuacji
nalezy upewni¢ si¢, ze rodzice/opiekunowic prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
14) Od wyzej wymienionych nalezy oczekiwaé informaciji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode:

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materia;

¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

8. Pracownik szkoty nie moze umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcii.

9. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawiciclami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

10. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszezen szkoly dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

11. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni lub sam uczen nie wyrazajg zgody na rejestrowanie
wizerunku, nalezy respektowaé¢ ich decyzje i nie rejestrowaé ani nie umieszczaé
zdjeé/nagran publicznie ani w zaden inny sposéb.

12. Zabrania sig¢ przechowywania materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych, mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
z pamigcig przenosng (np. pendrive).

13. Wyzej wymienione materialy nalezy niezwlocznie usuwac.

Rozdzial 7
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich
§ 17
1. Osobg odpowiedzialng za wprowadzenie Standardéw Ochrony Maloletnich jest dyrektor

szkoly.
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Dyrektor wyznacza koordynatora, ktory jest odpowiedzialny za monitorowanie
przestrzegania Standardéw Ochrony Maloletnich, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia

oraz za proponowanie zmian w dokumencie obowigzujgcym w szkole.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2 przeprowadza wéréd pracownikow placowki raz

w roku ankiete monitorujagca poziom przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich

(zalgcznik nr 2).

- Koordynator dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikéw placowki ankiet.

Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nast¢pnie przekazuje dyrektorowi
placowki.
Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkoly, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw.
Rozdzial 8
Przepisy kornicowe
§18

- Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wehodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikéw, uczniéw oraz
rodzicow/opiekunéw prawnych, w szczegélnosci poprzez upublicznienie dokumentu

na stronie internetowej Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Prusa w Liscu Wielkim.

- Kazdy pracownik zobowigzany jest do podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu sie

i zobowigzaniu do stosowania, przyjetych przez Szkote Podstawowa im. Bolestawa Prusa

w Liscu Wielkim Standardow Ochrony Matoletnich — zatacznik nr 3.
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P30 szKotA
¥ PODSTAWOWA

im. Bolestawa Prusa

Zalgeznik nr 1

"™ w Liscu Wielkim
Rejestr interwencji
Nr
interwencji Rodzaj interwencji Zalaczniki
Lp. (nr/biezacy (karta Uwagi
rok szkolny) interwencji)
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SZKOtA
PODSTAWOWA

e im. Bolestawa Prusa
M w Liscu Wielkim
A B

Zalgeznik nr 2

Ankieta monitorujgca znajomo$¢ Standardéw Ochrony Maloletnich

Pytanie

Tak

Nie

1. Czy znasz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujace w naszej szkole ?

[§=)

. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci sig zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych

w Standardach Ochrony Maloletnich innego pracownika?

a) Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone ? (odpowiedz opisowa)

b) Czy podjates/as jakies dzialania : jesli tak — jakie, jesli nie —

dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki /sugestie dotyczace Standardow

Ochrony Matoletnich ? (odpowiedz opisowa)
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SZKOEA Zalaycznik nr 3
PODSTAWOWA

im. Bolestawa Prusa
w Liscu Wielkim

Neadl Y
l U n‘.‘fﬁﬁ'
o \ "v-_.-:« ¥

OSWIADCZENIE

................................................................

miejscowosc, data

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, iz zapoznalem/am sic ze Standardami Ochrony
Maloletnich stosowanymi w Szkole Podstawowej im. Bolestawa Prusa w Liscu Wielkim

1 zobowigzuje sie do ich stosowania.

imig, nazwisko
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TN szKOEA

=52  PODSTAWOWA

i"iﬁ im. Bolestawa Prusa
/_ér"ﬂ w Liscu Wielkim

4
i

Karta interwencji

Zalgcznik nr 4

Imig 1 nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji —

forma krzywdzenia

Osoba zawiadamiajgca

0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dzialan/ Data Dziatanie
plan naprawczy
Spotkanie z opickunem Data Opis spotkania

dziecka

Forma podj¢tej interwencji

pkt. odpowiedniej procedury ze standardéw

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, instytucji,

data)

Wyniki interwencji: dzialania
organow, instytucji, dziatania

rodzicow)

Data

Dziatanie
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SZKOEA Zalgeznik nr 5
PODSTAWOWA

g im. Bolestawa Prusa
A"‘O\ w Liscu Wielkim
il

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoly z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego

rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdZ dziatanie wobec dziecka s adekwatne

do sytuacji. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

blednej interpretacji Twojego zachowania.

1.
2.

Ll
& I

W komunikacji z dzieé¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje

0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

- Podejmujge decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé¢ pod uwage jego

oczekiwania.

. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Zapewni] dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy sléw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub osobie odpowiedzialnej za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole lub kierownictwu szkoty i mogg oczekiwaé

odpowiedniej reakeji i pomocy.
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Dzialania z dzieémi

- Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

. Unikaj faworyzowania dzieci.

- Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani skfada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

- Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgod opiekunéw oraz samych dzieci.

. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzaey do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem jest nieuchronny, podyktowany dobrem dziecka

1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzia na potrzeby dziecka lub jego

bezpieczenstwo w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst

kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego

takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
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by¢ niecodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem,

stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka lub pytajac je o zgode na kontakt fizyczny

(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1

)

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci

fizycznej dziecka.

. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki 7z dzieémi czy brutalne

zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dogwiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazyé do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomde dziecku zrozumieé znaczenie osobistych

granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie

z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz éwiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialna lub postap zgodnie z obowiazujaca

procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszeza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowala Ci inna

osoba z placowki.

. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt z dzieckiem podczas zajeé indywidualnych

Zajecia indywidualne sg najbardziej ryzykowna pod wzgledem ochrony dzieci formg

dzialalnosci szkoly, stad wymaga to specjalnej uwagi ze strony dyrektora szkoly
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1 opickunéw dziecka oraz szezegolnej wrazliwosci nauczyciela tych zaje¢ na jakakolwiek

przemoc fizyczna lub psychiczng wobec dziecka.

it

2

Na poczatku roku szkolnego ustal z opiekunem zasady wspélpracy oraz przedstaw mu
specyfike zaje¢ oraz niniejszg procedurg, a szczegdlnie potrzebe kontaktu fizycznego

z dzieckiem wynikajacy ze specyfiki nauczanego przedmiotu.

. Opiekun ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, w ktorych dziecko pozostaje

samo z nauczycielem, z zastrzezeniem punktu 3.

- Opiekun nie moze w zaden sposob wplywaé na przebicg zaje¢ oraz na zachowanie sie

dziecka, nie wolno dokonywaé nagran, rozpraszaé dziecka i nauczyciela, podwazaé

kompetencji merytorycznych nauczyciela.

- Celem budowania poczucia wlasnej wartosci dziecka formutuj przy kazdej okazji informacje

zwrotng wedtug zasad oceniania ksztattujacego.

. BadZ w statym kontakcie z opiekunem dziecka, informuj go na biezaco o wszelkich

zaobserwowanych u dziecka niepokojacych objawach (lek, placz, agresja, brak kontaktu
werbalnego).

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych lub wychowawczych.

s

2

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi

poza godzinami pracy.

. Unikaj kontaktowania si¢ z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny

telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

. Jedli zachodzi taka koniecznosé, staraj si¢ uzywac do komunikacji z dzieémi poza godzinami

pracy kanatow stuzbowych (e-mail, dziennik elektroniczny), a gdy ze wzgledu na
nieskutecznos¢ tych kanaléw siggasz po prywatne kanat komunikacii zastosuj zasade
transparentnosci (mozliwos¢ udostepnienia do kontroli korespondenciji sms, e-mail, zapis
z mediow spolecznosciowych).

Jesli  zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz

poinformowac o tym dyrekcje, a opiekunowie dzieci musza wyrazié zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci s

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekunow.
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Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie.
Dotyezy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozesz spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowg
aktywnosc.

I. Ryzykowne jest nawigzywanie kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszent w mediach spolecznosciowych.

2. W trakeie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.
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%55:“ SZKOtA Zalacznik nr 6
b PODSTAWOWA
‘i‘,-,_-g im. Bolestawa Prusa
T w Ligcu Wielkim
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data
", TNTE X WSNURINT ¥ Sl N8 Sl AT S I S SO N T WY AL TR
it BESEL: ..ot e imemunscmmssmmiromssssssssesorisai At PESEPOIIN wwsunissvussseirsmorasmmmraaiia s
oswiadczam, ze W panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W panstwie .........c....... za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Data, podpis
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