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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa imienia Bolestawa Prusa w Liscu Wielkim.
2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Dugiej 1 i ul. Makowej 3 w LisScu Wielkim, 62-571

Stare Miasto.

3. Szkota jest placoéwka publiczna, dziatajacg na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.

4. Organem prowadzacym szkote¢ jest Urzad Gminy Stare Miasto.

5.Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Kuratorium O$wiaty w Poznaniu Delegatura

w Koninie.

6. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

7. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat. Pierwszy etap edukacyjny to klasy I-11l,

drugi etap - klasy IV-VIII.

8. W szkole prowadzi si¢ oddziaty integracyjne.

9. W szkole uzywane sg pieczgcie:

1) podtuzna - Szkota Podstawowa im. Bolestawa Prusa w Liscu Wielkim, 62-571 Stare

Miasto, ul. Dhuga 1, tel./fax 63 241 52 31, NIP 6652947970, Regon 001167682;

2) okragla - duza i mata - z godtem i petng nazwa szkoty.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Szkota posiada strong internetows - http://www.splisiecwielki.pl/

Szkota posiada strong internetowg BIP -http://bip.stare-miasto.pl/

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Od 1 wrzesnia 2020 roku przebieg procesu nauczania dokumentuje si¢ w dzienniku
elektronicznym. Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla
regulamin korzystania z dziennika elektronicznego przyjety w Szkole Podstawowe;j
im. Bolestawa Prusa w Li§cu Wielkim.

Dokumentacj¢ szkolng z wykorzystaniem dziennika elektronicznego prowadzi si¢ za

posrednictwem  strony internetowej https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminastaremiasto.

Oprogramowanie oraz ustugi zwigzane z jego obsluga dostarczane sa przez firme
zewnetrzng wspolpracujacag ze szkola.
Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa zawarta przez dyrektora szkoty

z przedstawicielem firmy dostarczajacej i obslugujacej system dziennika elektronicznego.
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16. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep
do edycji i1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
Szczegdtowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

Przepisy definiujace
§2

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Bolestawa Prusa w Liscu
Wielkim;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne dla dzieci
w wieku od 3 do 6 lat;

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe;

4) statucie - nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Prusa
w Liscu Wielkim;

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach samorzadu uczniowskiego, radzie rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajagce w Szkole Podstawowej im. Bolestawa Prusa
w Liscu Wielkim;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Bolestawa Prusa w Liscu Wielkim,;

7) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej oraz ich
rodzicéw lub prawnych opiekunoéw, osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad
dzieckiem, a w odniesieniu do uczniéw ukrainskich takze inne osoby sprawujaca opieke
nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatoéw w szkole;

10) organie prowadzacym szkote¢ - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Stare Miasto;

11) organie Sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium

Oswiaty w Poznaniu Delegatura w Koninie.



Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly
§3
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: ustawy

Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac

tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb

rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Celem szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajgcych pelny rozwo6j umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztatcenie, zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych
zdobycie wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;

3) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

4) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajagcych rozwdj ich talentow i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

5) rozwijanie umiej¢tnosei spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wlasne
sity 1 mozliwo$ci osiagniecia sukcesow oraz dazenia do osiggania celow;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej uczniéw, otwartosci na poglady i potrzeby
innych ludzi;

7) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
historycznej, narodowej i etnicznej poprzez poglebianie wiedzy, rozwijanie zainteresowan
i kultywowanie tradycji;

8) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu
ucznia;

9) ksztattowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnoSci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolno$ci tworczego myslenia, zachgcanie uczniow do

samoksztalcenia;



11) ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;
12) ksztaltowanie racjonalnego podej$cia do probleméw zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania;
13) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu, takich jak:
a) uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosc,
b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
c) cickawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczose,
d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej,
f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
3. Zadaniem szkoty jest:
1) zapewnienie opieki i wspomaganie w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;
2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow;
4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;
5) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;
6) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;
7) inspirowanie aktywnoS$ci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢;
8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;
9) upowszechnianie wérod miodziezy wiedzy o zasadach zrbwnowazonego rozwoju;
10) stworzenie uczniom warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci,
11) ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;
12) ksztattowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,

agresja 1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych
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zespot zjawisk psychicznych 1 oddziatywan $rodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien;

14) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie dbania o zdrowie psychiczne;

15) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policjg i sagdem;

16) upowszechnianie wsréod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) wspoltdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

18) wspoltpraca z samorzadem lokalnym i innymi instytucjami w rozwijaniu dziatalno$ci
kulturalnej;

19) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

20) zaopatrzenie w bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych zgodnie
z harmonogramem;

21) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji;

22) organizowanie ksztatcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osoéb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

4. W celu umozliwienia uczniom niepetnosprawnym zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci na miare
ich mozliwosci szkota organizuje oddziaty integracyjne.
5. Do najwazniejszych zadah klas integracyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) wychowanie ku dojrzatej odpowiedzialnosci, akceptacji odmiennos$ci drugiego cztowieka
i szacunku dla niego;

2) zapewnienie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

3) dostosowanie tresci programu do mozliwosci ucznia;

4) nabywanie umiejetnosci uczestnictwa w niejednorodnej grupie.

6.Szkota ksztalci 1 wychowuje zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,

Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka, Miedzynarodowa Konwencja Praw Dziecka oraz

innymi dokumentami dotyczacymi praw cztowieka podpisanymi i ratyfikowanymi przez

Rzeczpospolita Polska.

7. Szkota w pracy wychowawczej w szczegdlnosci zmierza do tego, aby uczniowie:
1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;
2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,

dobra i pickna w $wiecie;



3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;
4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym;
5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celdw
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;
6) uczyli si¢ szacunku dla wspolnego dobra jako podstawy zycia spolecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej 1 w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztatcenia postaw patriotycznych;
7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia si¢;
8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tno$é stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;
9) umieli wspoéltdziataé i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.
8. Szkota organizuje konsultacje dla rodzicow i ucznidéw, wynikajace z art. 42 ust. 2f Karty
Nauczyciela zgodnie z nastepujacymi zasadami:
1) rodzice zgtaszaja che¢ udzialu w konsultacjach za pomocg wiadomosci w dzienniku
elektronicznym lub w inny sposob wskazany przez nauczyciela;
2) konsultacje maja charakter opinii, wyjasnien lub porad;
3) konsultacje nie podlegaja obowigzkowi ewidencji czasu pracy oraz dokumentowania.
9. Szkota organizuje i przeprowadza egzaminy zgodnie z harmonogramem i wytycznymi CKE.
10. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotycza W szczego6lnosci:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i1 zadan
statutowych;
2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym,;
5) zarzadzania szkols.
§4
1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;



2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwieniu ich zaspokajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidow, nauczycieli
1 rodzicoOw;

8) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwieniu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Powyzsze zadania realizowane sg we wspOtpracy z rodzicami, nauczycielami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy oraz z innymi placowkami.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna, udzielana na wniosek
rodzicow, nauczyciela uczacego, pedagoga, poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

4. Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajecia  specjalistyczne  (logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym);

3) zajgcia psychoedukacyjne dla uczniow i rodzicow, porady, konsultacje, warsztaty oraz
szkolenia dla rodzicow prowadzone przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow;

4) zajecia rozwijajace uzdolnienia.



5. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga pisemnej zgody rodzicow.
Rodzice, przedktadajac w szkole opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz podpisuja zgode na objecie ucznia takg pomoca.

6. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktorzy maja znaczne
trudnos$ci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikoéw zaje¢ wynosi
do 8 uczniow.

7. Zajecia specjalistyczne:

1) logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktoére powodujg
trudno$ci w komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdéw zajeé
wynosi do 4 ucznidow. W zajeciach indywidualnych zaleconych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng uczestniczy jeden uczen;

2) korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajegé
wynosi do 5 uczniow;

3) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub szkole oraz z aktywnym
i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 10 ucznidéw;

4) zajecia rozwijajace uzdolnienia ucznidw organizuje si¢ dla ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 ucznidow.

8. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i1 zajeé
specjalistycznych trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 min., zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zajec.

9.Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zajec.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole:

1) uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej

w tym poradni specjalistycznej;
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2) uczniom, ktorzy nie posiadajg orzeczenia lub opinii niezwtocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawce grupy lub specjaliste¢ informacji o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

3) rodzicom i nauczycielom - polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci  wychowawczych w  celu  zwigkszenia  efektywno$ci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§5
1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1) stosowanie w procesie lekcyjnym zréznicowanych form i metod pracy;

2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

3) udziat uczniow w festynach rekreacyjno-sportowych, spektaklach teatralnych, seansach
filmowych;

4) udziat w konkursach i zawodach sportowych;

5) udzial w wycieczkach, biwakach oraz zielonych szkotach;

6) prace kot zainteresowan wynikajacg z potrzeb uczniow na miar¢ mozliwosci finansowych
szkoty;

2. Szkota umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

1) organizowanie uroczysto$ci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;

2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

3) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow;

4) poznawanie regionu i jego kultury oraz wprowadzanie w zycie kulturalne wspélnoty
lokalnej;

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej;

6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

§6
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze.
2. Odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb $rodowiskowych uwzglednia obowigzujace
zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawarte w rozporzadzeniach MEN oraz
regulaminach wewnatrzszkolnych.

3. W czasie zaje¢ lekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje prowadzacy zajecia nauczyciel.
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4.Podczas zaje¢ dodatkowych 1 pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych przebiega wedtug zasad zobowigzujacych nauczycieli do:

1) systematycznej kontroli miejsca prowadzonych zajeé, likwidacji zagrozen i zgloszenia
ich dyrektorowi szkoty;

2) kontroli obecnosci uczniow na kazdej lekcji i reakeji na naglte zniknigcie ucznia ze szkoly
poprzez odnotowanie tego faktu w dzienniku elektronicznym oraz zgloszenie
wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu;

3) szczegoblnej dbatosci przestrzegania obowigzujacych regulaminéw w salach lekcyjnych;

4) pelnej realizacji wytycznych MEN w sprawie bezpieczenstwa na zajeciach wychowania
fizycznego, w szczegdlnosci kazdorazowego sprawdzania przed rozpoczeciem zajec
stanu sprz¢tu sportowego znajdujacego sie w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym;

5) dostosowaniu wymagan i form zajg¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw i warunkow,
w jakich odbywaja si¢ zajecia.

6. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote przebiega zgodnie z rozporzadzeniem MEN.
7. Pelienie dyzuréw nauczycielskich w szkole odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych

w regulaminie dyzurow.

8. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami:

1) umozliwia wszystkim chetnym dzieciom pracujacych rodzicow korzystanie ze $wietlicy
szkolnej i uczestnictwo w prowadzonych tam zajgciach;

2) wspomaga rodzicow w kierowaniu uczniéw majacych trudno$ci w nauce, uczniow
nadpobudliwych oraz z trudno$ciami wychowawczymi na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) kieruje uczniow z zaburzeniami (wada wzroku, stuchu, ruchu) na badania do poradni
specjalistycznych;

4) kieruje uczniow do zespolow korekcyjno-kompensacyjnych na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizuje w miar¢ mozliwosci dla uczniow z wadami postawy zajecia gimnastyki
korekcyjnej oraz Kieruje uczniow majacych trudnosci w nauce do zespotéw dydaktyczno-

wyrownawczych;
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6) uczniom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki i pomocy materialnej, zapewnia obiady w $wietlicy szkolnej, ktorych koszty
pokrywa GOPS;

7) uczniom wychowujgcym si¢ w rodzinach zagrozonych demoralizacjg zapewnia opieke
ze strony pedagoga, psychologa (w przypadku niemoznos$ci rozwigzania problemu
wnioskuje do sadu dla nieletnich o dozor kuratora lub umieszczenie w placowce, zgtasza
przypadki demoralizacji do stosownych organéw policji);

8) zobowigzuje rodzicow uczniéow klas I-111 do zapewnienia dziecku bezpiecznej drogi do
1 ze szkoty;

9) za zgoda rodzicow moze ubezpieczy¢ uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

10) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego;

11) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka.

Rozdzial 111
Cele i zadania oddzialow przedszkolnych
§7
1. W oddziatach przedszkolnych realizowane sa cele i zadania okre§lone w ustawie

0 systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci

podstawie programowe] wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

2) budowaniu systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci, tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre a co zte;

3) ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna;

7) zachecaniu do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
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8) budowaniu dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijaniu umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

9) wprowadzaniu dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijaniu umiejetnosci
wypowiadania si¢ przez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztattowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowaniu tych wiadomos$ci i umiejgtnosci,
ktére sa wazne w edukacji szkolne;j.

2.Szczegblowe zadania oddzialdow przedszkolnych i1 sposob ich realizacji ustalany jest

w rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegélnych oddzialow

przedszkola.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami, specjalistami i innymi pracownikami oddziatow przedszkolnych;

3) poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,

4) innymi przedszkolami;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. W oddzialach przedszkolnych umozliwia si¢ dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) rozbudzanie przynaleznosci narodowej, regionalnej, lokalnej;

2) ochrong i przekaz narodowego dziedzictwa kulturowego;

3) poznawanie literatury w jezyku ojczystym;

4) ksztattowanie szacunku dla praw czlowieka, podstawowych swobdd, bez wzgledu na
réznice rasy, koloru skory, pogladow politycznych, urodzenia na podstawie Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka;

5) zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obywatelstwa, nazwiska, stosunkow
rodzinnych na podstawie Konwencji o Prawach Dziecka.

5.Uznajac  prawo rodzicow (prawnych opiekunow) do religijnego wychowania

w oddziatach przedszkolnych organizowana jest na ich zyczenie nauka religii. Dla dzieci,

ktore nie uczestniczg w zajeciach katechetycznych organizowane sa zajecia pod opieka

nauczyciela.
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6. W oddziatach przedszkolnych organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Po
konsultacji z nauczycielem, rodzice podejmuja decyzje o skorzystaniu z pomocy
specjalistow zatrudnionych w poradni. Pomoc ta dotyczy:

1) przyspieszenia obowigzku szkolnego;

2) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka;

3) kwalifikowania do grup terapeutycznych ze wzgledu na przejawy nadpobudliwosci, leku,
zaburzen mowy, itp.

7.Po wyrazeniu przez rodzicoéw zgody, nauczyciel zapoznaje si¢ z opinig poradni oraz
zaleceniami dotyczacymi indywidualizacji procesu rozwoju 1 wychowania dziecka,
a nastepnie ustala postepowanie terapeutyczne.

§8

1. W oddziatach przedszkolnych realizowane s3a zadania dostosowane do mozliwosci
rozwojowych dziecka w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen;

13) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

15) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

16) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
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§9
1. Oddzialy przedszkolne zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w szkole oraz
wszystkich zaj¢¢ organizowanych poza szkola:
1) zapewniajg stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz zaj¢é
organizowanych poza terenem szkoty;
2) ucza zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarzaja atmosfer¢ akceptacji,
4) zapewniajg organizacj¢ wycieczek zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Rozdzial 1V
Organy szkoly i ich kompetencje
§10
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
2.Kazdy z wymienionych organéw w ust.1 dziala zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe. Organy
funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
§11
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;
7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
8) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom;
9) wystepuje z wnioskiem, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczen
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

10) odpowiedzialny jest za:
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a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

b) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

c) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji oraz zarzgdzeniami organow nadzorujacych szkote,

d) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych,

e) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadowej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow,

f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych
przez szkote,

g) wypelnianie obowigzkow zwigzanych z petnieniem funkcji administratora danych;

11) wspotdziata z urzedem gminy w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie;

12) przedktada do zaopiniowania radzie pedagogicznej projekty arkuszy organizacyjnych
szkoty, plany pracy szkoty, kieruje ich realizacja, sktada radzie pedagogicznej okresowe
sprawozdania z ich realizacji;

13) udziela informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty radzie rodzicow;

14) ustala szkolny plan nauczania, w ktérym okresla dla poszczegdlnych klas wymiar
godzin odpowiednio:

a) poszczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego
oraz zaj¢¢ z wychowaweca,

b) zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnos$ciami,
¢) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajgcia sg prowadzone,
d)zajec religii lub etyki,
e) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,
f) zaje¢ doradztwa zawodowego;

15) ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora;

16) moze wystgpi¢ do organu prowadzacego o przyznanie nie wigcej niz 3 godzin
tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej)
w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

17) moze wprowadzi¢ po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow dodatkowe

zajgcia, dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa;
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18) przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow;
19) wydaje zarzadzenia;
20) opracowuje i realizuje plan finansowy szkotly, stosownie do przepisdéw okreslajacych
zasady gospodarki finansowej szkot;
21) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 powiadamia organ prowadzacy szkote;
22) wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim, radg pedagogiczng i radg rodzicow;
23) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, kontroluje spetnianie
obowigzku szkolnego;
24) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie;
25) prowadzi polityke kadrowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
26) okresla zasady odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow;
27) wspotdziata z Organizacja Migdzyzaktadowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarno$¢” i ZNP poprzez:
a) zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
b) uzgadnianie regulamindéw: pracy, premiowania i wynagradzania pracownikoéw szkoty,
zakladowego funduszu $swiadczen socjalnych,
C) ustalanie planow urlopéw pracownikow niebedacych nauczycielami,
d) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;
28) wykonuje zadania dotyczgce planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony;
29) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty;
30) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoty;
31) organizuje wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
32) nadzoruje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowe
wykorzystanie drukow szkolnych;
33) organizuje przeglady techniczne obiektu szkolnego oraz prace konserwacyjno-
remontowe;
34) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

35) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;
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36) dokonuje oceny dorobku lub oceny pracy nauczyciela;

37) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

38) powotuje i odwoluje wicedyrektora szkoty po zasiegnigciu opinii organu prowadzgcego,
rady pedagogicznej i rady rodzicow;

39) pei funkcje przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego;

40) powotuje  zastepce  przewodniczacego szkolnego zespotlu  egzaminacyjnego
spos$réd nauczycieli zatrudnionych w szkole;

41) powotuje nauczycieli do zespoldw: wychowania przedszkolnego, edukacji
wczesnoszkolnej, szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, klasowych,
problemowo-zadaniowych oraz do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

42) odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole. Ustala
wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. O ustalonych formach, okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, informuje pisemnie rodzicOw ucznia;

43) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow, zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

44) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych, ktére beda obowigzywaly w nastgpnym roku szkolnym. Ustala
szczegotowe zasady korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub materiatow
¢wiczeniowych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materiatow. Wykonuje czynnosci zwigzane
z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych 1 innych materialéw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami. Ustala zasady gospodarowania
zestawem podregcznikow lub materiatéw edukacyjnych;

45) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem, dentysta sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

46) moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan

19



wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego,
dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje,
kuratora, asystenta rodziny i innych;

47) zatwierdza realizacje innowacji lub eksperymentu pedagogicznego. W razie potrzeby
wystepuje do organu prowadzacego o pisemng zgode na finansowanie dziatan
innowacyjnych lub eksperymentalnych;

48) w przypadku nicobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§12
1. Rada pedagogiczna:

1) rade pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy;

2) przewodniczacym jest dyrektor szkoty;

3) w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial inne osoby na zaproszenie
przewodniczacego i za zgoda jej cztonkow;

4) ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane;

5) uchwaty rady zapadaja zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci potowy cztonkow;

6) cztonkowie sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby naruszy¢ dobro
osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

2. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) przygotowanie statutu szkoty albo jego zmian i uchwalenie go;

6) opracowanie i uchwalanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

7) podejmowanie decyzji, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j, o  przedluzeniu  okresu  nauki  uczniowi
z niepelnosprawnos$ciami;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) przedstawione przez nauczycieli programy nauczania, propozycje nauczycieli dotyczace
wyboru jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) zestawy podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez przynajmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.

4.Rada pedagogiczna wyltania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.
5.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego szkole z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.
§13
1. Samorzad uczniowski:

1) tworzg wszyscy uczniowie szkoty;

2) zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow;

3) organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow;

4) regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

5) moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oOraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

W porozumieniu z dyrektorem szkoty,
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f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu,
g) samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
§14
1. Rada rodzicow:
1) stanowi reprezentacje¢ rodzicéw dzieci z oddziatéw przedszkolnych i uczniow szkoty;
2) zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogot rodzicéw z rad klasowych;
3) uchwala regulamin swej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,
a ktory okresla w szczegolnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow;
4) moze wystgpowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
5) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;
6) do kompetencji rady rodzicow nalezy:
a) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
C) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
d) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,
e) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
7) rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
§15
1. Cele i zatozenia szkolnego kota wolontariatu ,,Kropla” to w szczegolnosci:
1) rozwijanie w$rod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
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7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

2. Opiekunem szkolnego kota wolontariatu ,,Kropla™ jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu ucznidéw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng
stuzbe potrzebujacym.

3. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

4. Szkolne koto wolontariatu ,,Kropla” wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja
czy grupa potrzebujacych.

5.Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

6. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

7. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Rozdzial V
Organizacja szkoly
§16

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W Kklasach I-11l zajecia prowadzone sa w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddzialu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty
dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze t¢ liczbe zwigkszy¢

nie wigcej niz o 2 uczniow.
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3.Z powodu przyjecia uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwicksza si¢
limit uczniow w oddziatach I-VIII oraz przy podziale na grupy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4, Ustala si¢ dwa potrocza roku szkolnego. Pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia
i konczy w ostatni piatek stycznia, po nim rozpoczyna si¢ drugie potrocze, ktore konczy sie
w pierwszy piatek po 20 czerwca.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy 10 minut i 15 minut oraz 20 minut - przerwy
obiadowe.

6. W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w szkole
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

7.Szkota realizuje programy nauczania zgodne z obowigzujaca podstawa programow3q
ksztatcenia ogolnego.

8. Programy nauczania zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Oddzial dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezyka obcego i informatyki (podzialu na grupy
dokonuje si¢ w oddziatach liczacych powyzej 25 uczniow).

10. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone s3 w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych liczacych nie wigcej niz 26
uczniow.

11.Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat
1 chtopcow.

12.0bok zajg¢ obowiazkowych szkota organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla
ucznidw wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami:

1) uczen zostaje zakwalifikowany do wybranych zajg¢ na podstawie pisemnej zgody
rodzicow;

2) nauczyciel odnotowuje obecno$¢ uczniow na zajeciach w dzienniku zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow lub zajeé
specjalistycznych;

3) wyzej wymienione zajgcia organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych;

4) w realizacji tych zaje¢ szkota wspoélpracuje z rodzicami, samorzadem uczniowskim

1 instytucjami dziatajacymi w srodowisku.
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13.Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem:

1) indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) zajgcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ nauczania
indywidualnego nauczycielowi spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela z wymaganymi kwalifikacjami, znacznej odleglo$ci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia,

4) zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia. Podczas zajec
w domu powinien by¢ obecny rodzic. W przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zaje¢ nie ze swojej winy;

5) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajgce z podstawy programowej
dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorym zajecia sg organizowane;

6) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej; plan zaje¢ indywidualnego nauczania uktada si¢ i prowadzi odrebnie dla
kazdego ucznia;

7) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 6, nauczyciel sktada do dyrektora w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem;

8) dzienniki indywidualnego nauczania w dzienniku elektronicznym zaklada sie
1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia;

9) na podstawie orzeczenia oraz na zasadach okre$lonych w statucie szkoty dyrektor ustala
formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane W ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin nauczania
indywidualnego;

10) tygodniowy wymiar godzin indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

a) dla ucznioéw klas I-11I szkoty podstawowej 6-8 godzin prowadzonych w co najmniej

dwoch dniach;

25



b) dla uczniow klas IV- VIII szkoty podstawowej 8-10 godzin prowadzonych
w co najmniej trzech dniach.

11) uczniom obje¢tym nauczaniem indywidualnym, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia oraz uroczysto$ciach szkolnych;

12) na wniosek rodzicow i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoty,
dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia poradnig,
w ktorej dziata zespot, ktory wydal orzeczenie i organ prowadzacy szkote.

14. Dla ucznidw, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci wynikajace
w szczegoOlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych, organizowana jest zindywidualizowana $ciezka
ksztalcenia:

1) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii  lub  orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego publicznej poradni, z ktérych wynika potrzeba
objecia ucznia pomocg w tej formie;

2) na wniosek rodzicow lub zespotu nauczycieli dyrektor szkoly ustala
z uwzglednieniem opinii lub orzeczenia tygodniowy wymiar godzin zajgé edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

15. Zajecia lekcyjne 1 rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidow odbywaja si¢
w godzinach 8.00 -15.25.

16. W szkole dziata zespot tanca ludowego ,,USmiech” oraz zespél tanca aerobikowego
,Lawina”. Zajecia tych zespoldw odbywajg si¢ w czasie dostosowanym do mozliwosci
cztonkow zespotow.

17.W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, dyrektor szkoty w porozumieniu
z rada pedagogiczng wprowadza ograniczenia poruszania si¢ rodzicOw 1 interesantow
na terenie szkoty:

1) w razie potrzeby w pierwszym tygodniu nauki w szkole rodzice moga odprowadzaé
dzieci do klasy lub S$wietlicy. Poczawszy od drugiego tygodnia wrze$nia dzieci

samodzielnie wchodzg na teren szkoty;
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2) zgodnie z kodeksem ruchu drogowego dziecko w wicku do 7 lat moze by¢ uczestnikiem
ruchu pieszego tylko pod opieka osoby, ktoéra ukonczyla 10 lat. W zwigzku
Z powyzszym uczniowie w tym wieku nie moga samodzielnie przychodzi¢ i wychodzi¢
ze szkoly bez pisemnej zgody rodzicéw skierowanej do wychowawcy. Wychowawcy
uczniow w wieku do 7 lat zobowigzani sg do przekazania powyzszej informacji ich
rodzicom w dniu rozpoczecia roku szkolnego;

3) uczniowie od ukonczenia 7. roku zycia samodzielnie wchodza i wychodza z terenu
szkoty;

4) w wyjatkowych przypadkach zwigzanych z problemami zdrowotnymi lub
niepetnosprawnoscig ucznia, dyrektor szkoty na pisemng prosbe rodzicow moze wyrazic¢
zgode na wchodzenie na teren szkoty dzieci pod opieka rodzicow przez caly rok szkolny;

5) po zakonczeniu planowanych lekcji dzieci samodzielnie udaja si¢ do $wietlicy szkolnej;

6) dzieci ze $wietlicy szkolnej odbierane sg przez rodzicéw, osoby upowaznione lub
odpowiedzialne za odwozy ucznioéw;

7) wychowawcy $wietlicy zobowigzani sg przekaza¢ informacje zawarte w ust. 16 pkt 6,
rodzicom w chwili zapisywania dziecka do §wietlicy;

8) interesanci wchodzacy na teren szkoty proszeni sg o podanie powodu wejscia na teren
szkoty oraz podanie imienia i nazwiska osoby, z ktora chca si¢ spotka¢ pracownikowi
szkoty przebywajacemu na dyzurce, nauczycielowi dyzurujacemu lub w sekretariacie
szkoty;

9) ograniczenie poruszania si¢ rodzicow po szkolenie nie dotyczy rodzicow ucznidw
niepetnosprawnych;

10) rodzice, ktorzy z waznych powodow musza skontaktowaé si¢ ze swoim dzieckiem,
nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty, zobowiazani sa do podania nastepujacych
informacji: imi¢ 1 nazwisko dziecka, klasa, do ktdrej uczgszcza dziecko oraz nazwisko
osoby, do ktorej przyszli pracownikowi szkoty przebywajacemu na dyzurce,
nauczycielowi dyzurujagcemu lub w sekretariacie szkoty.

18. W szatni mogg przebywac¢ wytacznie uczniowie naszej szkoty i jej pracownicy.
19.Jezeli szkola nie jest w stanie zapewni¢ opieki na pierwszych lub ostatnich lekcjach,
mozliwe jest zwolnienie uczniéw danej klasy do domu pod warunkiem, ze:

1) uczniowie, a za ich posrednictwem rodzice zostang o tym fakcie poinformowani,
z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem. Za przekazanie powyzszej informacji

odpowiedzialny jest wychowawca klasy lub nauczyciel wyznaczony w ksiedze zastgpstw;
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2) w przypadku naglej absencji nauczyciela uczniowie klas IV-VIII mogg by¢ zwolnieni
z ostatniej lekcji do domu (uczniowie, ktdrzy sa odbierani przez rodzicéw badz nie maja
pewnosci, czy rodzice s w domu, czekaja do czasu planowego zakonczenia zajeé
w $wietlicy szkolnej);

3) dzieci, ktére muszg przyjs¢ do szkoly wczes$niej lub nie mogg wrdci¢ wczesniej
do domu, maja zapewniong opieke¢ w $wietlicy szkolnej.

20.Wychowawcy wszystkich klas zobowigzani sg przekaza¢ rodzicom informacje zawarte
w ust. 16, 17 w dniu rozpoczecia roku szkolnego lub na pierwszym zebraniu z rodzicami.
Oddzialy integracyjne
§17

1. W szkole organizuje si¢ oddzialy integracyjne dla dzieci niepetnosprawnych: niestyszacych,

stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym

z afazja, z niepelnosprawnoscia umystowa, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera

i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, po uprzednim oOtrzymaniu z poradni

psychologiczno-pedagogicznej orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia  specjalnego

w warunkach oddziatu integracyjnego.

2. Warunkiem przyjecia dziecka z niepelnosprawnoscia do klasy integracyjnej jest posiadanie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
-pedagogiczng.

3. Decyzj¢ o przyjeciu dzieci z niepetlnosprawnosciami spoza obwodu podejmuje dyrektor
szkoty.

4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20 dzieci, w tym
nie wiecej niz 5 dzieci niepelnosprawnych.

5. Ksztatcenie uczniow z niepetnosprawnosciami organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym
w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

6. Oddziatl integracyjny objety jest opiecka dwoch nauczycieli — wiodgcego (nauczyciela
przedmiotu) i wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne oraz opieka specjalistow
zatrudnionych w  celu  wspoélorganizowania  procesu  edukacyjnego  ucznidw
niepetnosprawnych. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne jest specjalista
wspierajagcym w toku edukacji dzieci z niepelnosprawno$ciami.

7.0ddzialy integracyjne realizujg 1lo$¢ godzin zgodnie z ramowym planem nauczania
jednakowym dla wszystkich oddzialéw na danym poziomie i etapie edukacyjnym.

8. Programy, podrgczniki obowigzujace w oddziatach integracyjnych funkcjonuja na tych

samych zasadach jak w pozostatych oddziatach.
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9.Sposoby  oceniania reguluja wewnatrzszkolne zasady oceniania oraz  zapisy
w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych opracowanych dla kazdego
ucznia z orzeczeniem.

10. Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ nieprzyjete do
oddziatu integracyjnego z powodu braku miejsc lub braku mozliwosci przyjecia dziecka
z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci.

11. Dzieci zdrowe przyjmowane do oddziatéw integracyjnych powinny osigga¢é wysoki
wskaznik dojrzatosci szkolnej. Rodzic wyraza pisemng zgode na zapisanie dziecka do
oddziatu integracyjnego.

12. Dzieci zdrowe, nieprzyjete do oddziatu integracyjnego, beda przydzielone do klasy ogélne;.

13. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami w oddzialach integracyjnych prowadzone
sa przyjecia uzupetniajace.

14. Uczniom posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie szkola
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne uczniow oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu;

6) integracj¢ z innymi dzie¢mi;

7) aktywny udzial w zyciu szkoty.

15.Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

29



Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi

§18
1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ dla uczniéw niebedacych obywatelami

polskimi oraz os6b bgdacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ dla uczniow niebgdacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$§wiaty innych panstw, szkota moze organizowaé w:

1) oddziatach przygotowawczych;

2) oddziatach ogolnodostgpnych;

3. Szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust.1:

1) nauk¢ w oddziale ogdlnodostepnym lub oddziale przygotowawczym, w zalezno$ci od
poziomu znajomosci jezyka polskiego;

2) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty;

3) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego,
do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym nauke w tym
jezyku;

4) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w zakresie przedmiotdw nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyro6wnac¢ roznice programowe;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniow
w polskim systemie os§wiaty;

6) w oddziatach przygotowawczych, wsparcie osoby wladajacej jezykiem kraju
pochodzenia, zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela, jako asystenta
mig¢dzykulturowego;

7) integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym.

4. Nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programow nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

5. Uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie

Z odrgbnymi przepisami prawa.
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6. W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie uczniow cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy.

7. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 3 s3 organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

8.Z powodu z przyjecia uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza si¢
limit ucznidbw w oddziatach I-VIIl oraz przy podziale na grupy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§19

1. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii lub etyki na zyczenie rodzicow. Che¢ uczestnictwa

ucznia w zajeciach religii 1 etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego, pisemnego

o$wiadczenia woli podpisanego przez rodzicow. W trakcie nauki o$wiadczenie mozna
zmienia¢. Po ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajg¢ciach udziat w nich
jest obowiazkowy:

1) uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajeé;

2) w przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajgciach wymienionych w punkcie 1.
szkota zapewnia opieck¢ wychowawcza na czas odbywania tych zaje¢. Uczniowie
przebywaja w tym czasie w $wietlicy (nauczyciele $wietlicy sprawdzaja obecno$¢
uczniow wedlug listy i sprawuja nad nimi opieke). Jezeli zajecia te odbywaja si¢ na
pierwszej lub ostatniej lekcji uczniowie moga przebywa¢ w domu na pisemny wniosek
rodzicow do dyrektora szkoty.

3) zajecia w szkole z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych
w ramach pierwszego lub drugiego etapu nauczania;

4) oceng z religii lub etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
Swiadectwa z wyrdznieniem.

2. W szkole organizuje si¢ dla uczniow klas IV-VIII zajecia z wychowania do zycia

w rodzinie w wymiarze 14 godzin, w tym 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow

1 dziewczat.

3. Uczen nie bierze udziatu w tych zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w tych zajgciach.

4. Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. W szkole organizuje si¢ zaje¢cia z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII w wymiarze

minimum 10 godzin w roku.
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6. Zajecia z doradztwa zawodowego nie podlegaja ocenie i nic majg wplywu na promocje¢
ucznia do klasy programowo wyzszej.

§20

Szkota przyjmuje stuchaczy szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia pomi¢dzy dyrektorem szkoty a uczelnia.

§21

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci, szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy szkoty, a organizacja i formy
pracy swietlicy powinny by¢ dostosowane do potrzeb ucznidow i mozliwosci szkoty.

3.Czas pracy S$wietlicy 1 liczbe grup wychowawczych wustala dyrektor szkoty
na podstawie pisemnych zgloszen rodzicéw, w ktorych miedzy innymi powinny by¢
wyszczegolnione godziny pobytu ucznia w $wietlicy poza godzinami lekcyjnymi,
a zatwierdza organ prowadzacy szkole w arkuszu organizacji szkoty. Aktualne godziny
pracy w danym roku szkolnym uj¢te sg w regulaminie $wietlicy.

4. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz 25
ucznidow. Z powodu z przyjecia ucznidow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
zwicksza si¢ limit ucznidéw w zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Swietlica prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o regulamin $wietlicy szkolnej.

6. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze dla oddziatlow
klasowych w sytuacji naglej nieobecnosci nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

§22

1. W szkole funkcjonuje stotowka.

2. Uczniowie majg zapewniony jeden goracy positek 1 mozliwo$ci jego spozycia w czasie
pobytu w szkole.

3. Obiady dostarczane sg w formie cateringu i spozywane w stotdowce szkolne;j.

4. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne. Wysoko$¢ optat za positki w szkole ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Rodzice sa zobowigzani do dokonywania terminowych optat za obiady poprzez wptat¢ na
podany numer konta bankowego.

§24

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan

ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly oraz doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela.
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2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
3. Biblioteka rozwija formy wspoéldziatania szkoty z rodzicami poprzez udostegpnianie im
zbior6w oraz pozyskiwanie $rodkow finansowych na potrzeby biblioteki (wspodtpraca
z radg rodzicow).
4. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami (wymiana do$wiadczen, promowanie
czytelnictwa z wykorzystaniem réznych form i metod pracy).
5. Biblioteka szkolna umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) samodzielne korzystanie ze zbioréw bibliotecznych;
4) prowadzenie edukacji medialnej i czytelniczej.
6. Biblioteka jest czynna w godzinach umozliwiajacych dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
7. Organizacja biblioteki szkolnej opiera si¢ na:
1) gromadzeniu i ewidencjonowaniu zbiorow;
2) prawidtowym przechowywaniu zbiorow;
3) planowaniu i sprawozdawczosci;
4) estetycznym urzadzeniu wnetrza.
8. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami zawarte sg
regulaminie biblioteki.
9.Raz na 5 lat przeprowadza si¢ skontrum w Szkole Podstawowej im. Bolestawa Prusa
w Liscu Wielkim.
Organizacja zajeé¢ zdalnych
§ 25
1. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoéch dni
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce jest
zobowigzany, nie pozniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaj¢¢ zorganizowac dla
ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Zawieszenie zaj¢¢ moze nastapi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
zZ uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
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4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

3.W czasie nauczania zdalnego wszyscy nauczyciele realizuja zajecia dydaktyczno-
-wychowawcze, opiekuncze oraz konsultacje zgodnie z obowigzujacym planem zajec.

4. Zdalne nauczanie odbywa si¢ ze szkoly lub za zgoda dyrektora z prywatnych domow
nauczycieli, wyposazonych w niezbedny sprz¢t umozliwiajgcy bezpieczne prowadzenie
zdalnego nauczania.

5. Nauczyciele pracuja zdalnie w systemie Microsoft Office 365, poprzez platforme¢ Teams,
a takze dziennik elektroniczny, poczte mailowa - realizujac przyjete przez rade
pedagogiczng ustalenia.

6. Zdalne nauczanie ma forme:

1) zaje¢ online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢

Z uczniami z zastosowaniem systemu: godzina zaje¢¢ zdalnych trwa 45 minut, przy czym
mozliwe bedzie zarowno jej skrocenie do 30 minut jak i wydluzenie do 60 minut.
Z kolei w przedszkolu zajecia bedzie mozna skréci¢ do 15 minut, ale nie bedzie mozna ich
wydhuzy¢;

2) udostepniania materiatow przez nauczyciela, uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym, okreslonym przez nauczyciela. Udostgpnianie materiatow moze odbywac
si¢ za posrednictwem e-dziennika Vulcan, MS Teams, poczty elektronicznej;

3) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa w sposob dostosowany
do mozliwosci psychofizycznych ucznia w czasie nie przekraczajacym 45 minut.

7. Nauczyciele w miar¢ potrzeb dostosowuja program nauczania do planu zajg¢ w nauczaniu

zdalnym.

8. W czasie trwania nauczania zdalnego obowigzuje sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci

ucznidw okre§lony w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

9. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach, majace na uwadze taczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do platformy Teams;

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek;
e-podrecznikow, audycji, filmow 1 programow edukacyjnych oraz innych materiatéw

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
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10. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do platformy Teams;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet;

4) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie

wewnatrzszkolnym;
5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
11. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania

ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajeé;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

12. Spos6b potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do
nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

2) uczeh ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajgciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupetni¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica wedtug zasad okreslonych w statucie szkoty;
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6) polecang formg usprawiedliwiania nicobecnos$ci jest modut e-usprawiedliwienia lub inna
forma wiadomosci tekstowej;

7) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

8) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek, prac klasowych, sprawdzianéw. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w wewnatrzszkolnym
ocenianiu;

9) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

10) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

11) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzglgdu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel moze umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
moze umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze Uczen byt nieobecny na zajeciach;

13) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na dzienniku
elektronicznym (informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz
dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia okoto godziny 16.00;

14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

15) nauczyciele i uczniowie zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

13. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ gtéwnie z wykorzystaniem
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nastepujacych narzedzi:

1) dziennik elektroniczny;
2) poczta elektroniczna;
3) telefon.

14.Szkota w czasie nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw i ich rodzicéw konsultacje
z nauczycielami, w tym nauczycielami wspotorganizujacymi ksztalcenie 0sob
niepetnosprawnych, pedagogiem, logopeda, psychologiem, pedagogiem specjalnym.

15. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

16. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajag dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia
na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie =z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu.

17. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

18. Zdalne nauczanie w czasie pobytu ucznia w szpitalu. Zajecia zostang zorganizowane, jezeli:

1)rodzice wystgpia z wnioskiem o realizacje tych zajec;
2) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalnej;
3) organizacja zaje¢ dostosowana do mozliwosci i stanu zdrowia ucznia;
4)w przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni dyrektor
szkoly moze odstgpi¢ od organizowania zdalnego nauczania;
5)prawo do odstgpienia nie dotyczy jednak przypadku ucznia przewlekle chorego, ktorego
leczenie wymaga czgstej hospitalizacji,
6) zapewnienie sprzetu do nauki to zadanie dyrektora szkoty i organu prowadzacego.
19. W kwestiach spornych lub nieuregulowanych procedura decyduje dyrektor szkoty.
§ 26
1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okres$la

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
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planu nauczania. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez
zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku, organowi
prowadzacemu szkote. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty do 29 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczb¢ oddzialow poszczegolnych klas;
2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar godzin;
4) liczbe pracownikoéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbie godzin
prowadzonych przez poszczeg6élnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;
7) liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote;
8) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;
10) liczbg¢ godzin pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i innych
specjalistow.
3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) sal komputerowych;
3) biblioteki;
4) swietlicy;
5) gabinetu pielggniarki;
6) hali sportowej;
7) salki sensorycznej;
8) szatni;
9) urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
5. Zajecia odbywaja si¢ w salach lekcyjnych.
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§27

1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly bezpieczenstwa oraz
w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w sali nr 14.

Rozdzial VI
Organizacja oddzialow przedszkolnych
§28

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

2. Rodzice poinformowani sa o godzinach rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

3. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym i w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty
bezposredni nadzoér sprawuje nauczyciel, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke
nad dzie¢mi mogg sprawowac inni pracownicy oddziatéw przedszkolnych wyznaczeni przez
dyrektora.

4. Podczas zorganizowanych form zajg¢ w terenie - wycieczki autokarowe, pobyt w kinie,
teatrze, dyrektor zobowigzuje nauczyciela oddziatu przedszkolnego do uczestnictwa,

a takze poszerza opieke o wyznaczonych pracownikoéw lub rodzicow tak, dostosowujac

liczbe opiekundéw do miejsca wyjazdu, potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci:

1) wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczk¢ musi by¢ zgltoszony przez kierownika
wycieczki na tydzien przed wyjazdem,;

2) rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce;

3) jezeli dzieci beda przewozone to tylko pojazdem do tego przeznaczonym.

5. Przed kazdym wyjsciem na teren zabaw, teren oraz sprzgt do zabaw musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela.

6. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nich
zabawek, sprzetu, urzadzen technicznych oraz innych zjawisk moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je,
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia i niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.

7. Ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zakresem podstawy programowe;j
1 z zasadami higieny psychicznej dziecka uwzglgdniajagcymi rownomierne roztozenie zajgé
w ciggu dnia oraz ich réznorodnos¢.

8. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi

lekarskie bez uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicami, z wyjatkiem przypadkoéw
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wymagajacych natychmiastowej interwencji lekarza z uwagi na zagrozenie dla zycia
i zdrowia dziecka — decyzje podejmuje lekarz lub ratownik medyczny.

9. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice maja obowigzek zawiadomié¢ dyrektora
szkoty lub jego zastepce, a po uptywie choroby przedtozy¢ nauczycielowi zaswiadczenie od
lekarza o stanie zdrowia i mozliwosci przebywania dziecka w przedszkolu.

10. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym
nauczyciel zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci powiadomi¢ pielggniarke szkolng lub
wezwac pogotowie ratunkowe;
2) powiadomi¢ rodzicéw dziecka;
3) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty;
4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke.
§29
1. Dyrektor szkoly powierza oddzial przedszkolny opiece jednego lub kilku nauczycieli. Dla
zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
2. Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych ich opiece
wychowankow.
3. Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania mi¢dzy innymi:
1) informuja rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planow pracy;

2) udzielajg rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustalaja z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie,
w szczegllnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojow3);

4) udostepniajg rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia
w ksigzkach, itp.).

4. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o program

wychowania przedszkolnego oraz odpowiadaja za jej jako$¢, m.in.:

1) tworza warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) daza do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;

3) wspieraja rozwo6j aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz

otaczajacej rzeczywistosci spoteczno- kulturowej i przyrodniczej;
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4) stosujg zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosujg nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

6) wspotpracujag ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng lub opieke zdrowotna.

5. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci:

1) dokumentujg indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywno$ci;

2) prowadza i dokumentujg prace wyrdéwnawczo-kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw,
¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwdj poszczegélnych funkcji, dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade stopniowania trudnosci;

3) przeprowadzajg w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia
nauki.

6. Nauczyciele maja prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy
dydaktycznych sposrod zestawu programow dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.

7. Nauczyciele maja prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

8. Procedure wdrozenia opracowanego programu okreslajg szczegotowe przepisy.

9. Systematycznie podnosza swa wiedz¢ i umiejetnosci poprzez migdzy innymi:

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

2) udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

3) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym i zebraniach rady
pedagogicznej;

4) samoksztalcenie;

5) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;

6) wymian¢ dos§wiadczen z innymi nauczycielami.

§ 30
1. Zakres czynnosci stuzbowych pomocy nauczyciela oddzialu przedszkolnego:

1) przydziat pomieszczen do sprzatania oraz godziny pracy na dany rok szkolny wyznacza
dyrektor szkoty przed inauguracja roku szkolnego;

2) stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi.

2. Podstawowe czynnosci i odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie:

1) prace porzadkowe:
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a) Scieranie kurzu ze sprzg¢tow, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow i ich
dezynfekcja,
b) wyktadanie recznikow i papieru toaletowego,
C) sprzatanie sali po zajeciach,
d) wycieranie stolikow,
e) wynoszenie $mieci z koszy w przydzielonych pomieszczeniach;
2) organizacja positkow 1 wypoczynku dla dzieci:
a) estetyczne rozktadanie naczyn i sztu¢cow przed positkiem,
b) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,
C) podawanie positkow,
d) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
e) sprzatanie po positku;
3) opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed gimnastyka, wyj$ciem na dwor,
b) opicka w czasie spacerow i wycieczek,
c) opieka w czasie chwilowej nicobecnosci nauczyciela,
d) pomoc przy myciu rak, z¢gbéw i korzystaniu z toalety,
e) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,
f) udziat w dekorowaniu sali,
g) udziat w uroczystosciach dla dzieci,
h)sprzatanie po dziecku w sytuacji, gdy zdarzy mu si¢ nabrudzi¢ z przyczyn
fizjologicznych,
1) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;
4) przestrzeganie BHP:
a) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkéw chemicznych, oszczedne
gospodarowanie nimi,
b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
C) gospodarka materiatowa,
d) kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkow,
e) umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,
f) dbatos¢ o powierzony sprzet i rosliny,
g) zabezpieczenie przed kradziezg powierzonych sprzetow,
h) drobna naprawa zabawek, odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone sprzety.

3. Sprawy ogoblne:
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1) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci;

2) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) wiasciwe zabezpieczenie przydzielonych pomieszczen przed pozarem i kradzieza;

4) wykonywanie innych polecen nauczyciela i dyrektora zwigzanych z organizacja pracy
oddziatlu przedszkolnego. Kazdorazowe wyjscie poza teren szkoly nalezy wpisywac
W rejestr wyjsé.

§31
1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale, z ktorymi zapoznawani sg przez nauczyciela na pierwszym zebraniu dla
rodzicéw organizowanym w roku szkolnym;

2) znajomosci tematow i tresci planéw miesiecznych w oddziatach, z ktorymi zapoznawani
sa w trakcie zebran i1 na biezaco poprzez gazetki oddzialowe prowadzone przez
nauczyciela;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskanie od nauczycieli bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesoOw 1 trudnos$ci oraz przejawianych zachowan, zaréwno
pozytywnych jak i niewtasciwych,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycieli,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostgpnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

2.Rodzice dzieci sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i ze szkoty do
domu.
3. Na rodzicach dzieci uczg¢szczajacych do oddziatoéw przedszkolnych spoczywa obowiazek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom regularnego uczgszczania na zajecia;

3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

4) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatow przedszkolnych;

5) natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku zgloszenia przez nauczyciela lub
pracownika szkoty choroby dziecka;

6) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym;
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7) terminowego regulowania oplat;
8) aktywnego wspotuczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego.
§32

1. Dzieci do oddziatow przedszkolnych sa przyprowadzane przez rodzicow lub osoby przez
nich upowaznione i przekazywane nauczycielowi.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe peinoletnig lub niepenoletnia
(rodzenstwo =z zastrzezeniem, ze nie budzi to obawy o bezpieczenstwo dziecka)
upowazniong na pismie przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres
uczeszczania dziecka do oddzialu przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zostaé
odwotane lub zmienione. Rodzice s3 zobowigzani do sktadania o$wiadczen o przyjeciu
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od chwili jego odbioru z przedszkola przez
wskazane wyzej osoby.

3. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa
w formie pisemnej.

4. Nauczyciele moga odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

5. 0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
dyrektor lub wicedyrektor szkoty. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia
wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

6. Zyczenia rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

7. Dziecko nalezy odebra¢ punktualnie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych:

1) rodzic zobowigzany jest do poinformowania telefonicznie o czasie i przyczynie
ewentualnego spdznienia;

2) w przypadku nieodebrania dziecka i braku informacji o sp6znieniu nauczyciel podejmuje
probe telefonicznego kontaktu z rodzicami;

3) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, dziecko oczekuje na ich przybycie
w Swietlicy szkolnej przez jedng godzing;

4) po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami.
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§ 33

1. Organizacja pracy oddziatow przedszkolnych oparta jest na arkuszu organizacyjnym szkoty
na dany rok szkolny opracowanym przez dyrektora. Arkusz ten jest zatwierdzany przez
organ prowadzacy szkote .

2. Oddziaty przedszkolne pracujg od godziny 6.30 do godziny 16.30.

3. Pigciogodzinny pobyt w oddziatach przedszkolnych jest bezptatny.

4. Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozw0j dziecka, wykorzystujac, do tego kazda
sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane
i niekierowane, zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

5.0rgan prowadzacy oddzialy przedszkolne ustala w drodze uchwaly optaty za ustugi
swiadczone przez placowke, wykraczajace poza nauczanie i wychowanie w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie. Tekst uchwaty
podawany jest do wiadomosci rodzicow:
1) optaty, o ktérych mowa w punkcie 5. ponosza rodzice;
2) zasady odplatnos$ci dzieci za pobyt i korzystanie z wyzywienia:

a) odptatno$¢ za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala
dyrektor placowki w porozumieniu z organem prowadzacym (do oddzialow
przedszkolnych positki dostarcza firma cateringowa na podstawie umowy),

b) swiadczenia udzielane przez oddziaty przedszkolne w zakresie podstawy programowej
s nieodptatne,

Cc) wysoko$¢ optaty za $wiadczenia wykraczajace poza podstawe programowa wynosi
1 zt za kazda godzing zajec,

d)nieobecnos¢ dziecka w oddziale przedszkolnym zwalnia od obowigzku uiszczenia
powyzszej oplaty,

e) wszystkie dzieci uczeszczajace do oddzialdow przedszkolnych maja obowigzek
korzystania z positkow dostarczanych przez firme¢ cateringowg; dzieci mogg korzystac
z trzech, dwoch lub jednego positku w zaleznos$ci od czasu pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym,

f) w przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa
za kazdy dzien nieobecnosci zgltoszony w przeddzien nieobecnosci dziecka lub w tym
samym dniu do godz. 8.15,

g) optaty za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym pobierane sg z goéry w dniach do 10
kazdego miesigca,

h) za prawidtowa gospodarke finansowa zwigzang z wyzywieniem odpowiada dyrektor.
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6. W oddziatach przedszkolnych obowigzuje ramowy rozklad dnia, ktory jest podany do
wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego. Na podstawie ramowego rozkladu dnia
nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla danego oddziatu
szczegblowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

7. Szczegdtowy rozktad dnia zapisany jest w dzienniku poszczegdlnych grup.

8. Do oddziatow przedszkolnych uczeszczajg dzieci w wieku 3, 4, 5 lat.

9. Rodzic zobowigzany jest przy zapisywaniu dziecka do oddzialu przedszkolnego ztozy¢ karte
zapisu dziecka.

10. Dzieci szescioletnie odbywaja w szkole obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
przed podjeciem nauki w szkole.

11.Dziecko, ktore posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego, moze uczgszcza¢ do oddziatu przedszkolnego, nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

12. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac¢ 25 osob. Liczebnos¢ dzieci
w poszczegdlnych oddziatach zalezy od metrazu pomieszczen, ktorymi dysponuje szkota
i jest ustalona przez dyrektora jako liczba miejsc przedszkolnych.

13. W oddziale przedszkolnym dzieci starsze moga ucze¢szczaé na zajecia religii.

14. W oddziale przedszkolnym moga by¢ prowadzone dla dzieci bezptatne zajecia dodatkowe.

15. W oddziale przedszkolnym dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych optacanych
przez rodzicow, jednakze zajgcia te moga odbywad sie¢ po godzinach pracy oddziatu
przedszkolnego.

16. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych
1 zaje¢ terapeutycznych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.

17.Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslaja

odrebne przepisy.

18.0ddzialy przedszkolne prowadza dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalno$ci

wychowawczej i opiekunczej zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

19.W oddziatach przedszkolnych odpowiednio do potrzeb $rodowiskowych moze by¢

prowadzone:
1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania specjalnej

organizacji nauki i metod pracy;

46



2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola.

20.Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

21. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do
potrzeb umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

22. W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
ijego rodzina.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 34

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela oraz pracownikow
administracji i pracownikow obstugi w oparciu 0 arkusz organizacyjny zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

1) w szkole, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ zatrudniony nauczyciel
wspoélorganizujacy proces ksztatcenia specjalnego lub pomoc nauczyciela;

2) zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy. Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktorym sg zatrudnieni,
powinni reprezentowacé wlasciwg postawe wobec uczniow;

3) w szkole oprdocz nauczycieli zatrudnieni sg:

a) sekretarka,

b) pracownik obstugi — sprzataczka,
c) opiekun dowozow,

d) pracownik gospodarczy,

e) pomoc nauczyciela,

f) pomoc kuchenna.
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2. Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

3.Organ prowadzacy i dyrektor szkoly s3 obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang naruszone.

4, Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

5. Zadania innych pracownikow szkoty:

1) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

3) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

4) przekazywanie dyrektorowi szkoty informacji o zauwazonych nieprawidlowosciach
w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow;

5) kontrolowanie uczniéw przychodzacych i wychodzacych ze szkoty w zakresie ich
obowigzkow ustalonych w statucie szkoty (zasady zwalniania);

6) zglaszanie dyrektorowi przebywania na terenie osob, ktoérych obecno$¢ budzi niepokoj
badz uzasadnione podejrzenie;

7) kontrolowanie zachowan uczniow przed wejsciem glownym;

8) zglaszanie obecnosci osob bedacych w poblizu szkoty zagrazajacych bezpieczenstwu
ucznidow lub zachowujacych si¢ agresywnie;

9) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

10) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

11) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktoéw prawnych,
w tym regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.

§ 35
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza.
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3. Nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wedtug potrzeb, zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych,;

2) udziat uczniéw i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny;

3) konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne;

4) szczegdlowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow jest ustalany
w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, ucznidow 1 ich
rodzicow;

5) konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi
zamiaru obecnosci.

4. Do zadan nauczyciela szkoty w szczeg6lnosci nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania zawartymi w statucie;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢;

2) opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku,
moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora;

3) przeprowadza diagnozg przedszkolng swoich wychowankow;
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4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania
dzieci,

5) wspolpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
I innymi specjalistycznymi;

6) wspotpracuje z rodzicami dzieci;

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 36
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca, powolywany
przez dyrektora szkoly. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci
ustala sie, by wychowawca prowadzil swoj oddzial przez dany etap edukacyjny.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie warunkoéw zycia i otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia i jego proces uczenia sig,
inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w  zespole
uczniowskim oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami szkolnej spotecznosci;

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, wychowawca:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami dziatania wychowawcze i integracyjne
zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

3) planuje tematyke i form¢ prowadzenia godzin do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze;

5) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, nauczycielem prowadzacym
zajecia  korekcyjno-kompensacyjne, pielegniarka oraz poradniga psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistami  $§wiadczacymi kwalifikowang  pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb, trudno$ci, zainteresowan oraz szczeg6élnych uzdolnien
uczniow;

6) zapoznaje rodzicow i ucznidow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania

zachowania;
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7) ocenia zachowanie uczniéw zgodnie z wewngtrzszkolnym systemem oceniania;

8) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu, itd.;

9) ksztaltuje wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej.

4. Do podstawowych zadan wychowawcow nalezy:

1) prowadzenie na biezaco dziennika elektronicznego swojego oddziatu i dokumentacji
ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) prowadzenie okreSlonej przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, $§wiadectwa szkolne);

3) kontrolowanie ocen uzyskanych przez wychowankow z poszczegdlnych przedmiotow;

4) kontrolowanie systematycznos$ci uczgszczania do szkoly uczniow;

5) informowanie rodzicow o ocenach uzyskiwanych przez uczniow (czastkowych,
srédrocznych i rocznych zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania);

6) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalanie form udzielania tej pomocy, okresu oraz wymiaru godzin;
poinformowanie innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objg¢cia ucznia pomoca
pedagogiczno-psychologiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem;

7) wspotpraca z samorzadem uczniowskim, pobudzanie uczniéw do realizacji zadan
wynikajacych z planu pracy szkoty;

8) dbanie o bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty, sprawowanie opieki nad uczniami na
wycieczkach szkolnych, poruszanie tematyki bezpieczenstwa i higieny na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

9) ksztattowanie prawidtowych, spotecznie i wychowawczo pozadanych postaw uczniow
w szkole poprzez korygowanie niewlasciwych zachowan, naruszajacych normy
wspolzycia;

10) ksztattowanie wsrod wychowankow nawykow higieny osobistej i otoczenia;

11) respektowanie i wymaganie od ucznidow przestrzegania zasad bhp i regulamindéw
wewnatrzszkolnych;

12) systematyczne kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego;

13) ksztaltowanie stosunkéw migdzy wychowankami opartych na zasadach tolerancji,
poszanowania odrgbnosci;

14) realizacja uchwat rady pedagogicznej;

15) prowadzenie dokumentacji zgodnie z rozporzadzeniem MEN;

16) utworzenie planu pracy wychowawczej na dany rok;
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17) przekazanie rodzicom informacji dotyczacych zasad przeprowadzania egzaminu dla
uczniéw konczacych szkote.
§ 37
1. W celu wspomagania procesu dydaktycznego i wychowawczego szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, nauczyciela wspomagajgcego organizowanie
procesu edukacyjnego w oddziatach integracyjnych, nauczyciela zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, doradce zawodowego 1 logopede. Szkota wspoétpracuje stale z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, kontrola realizacji obowigzku szkolnego i podejmowanie
dziatan w stosunku do uczniéw uchylajacych si¢ od speiniania tego obowigzku oraz ich
rodzicow;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola i szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET i realizacji programu edukacyjno-

-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w tym zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

| jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowania sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doboru metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw
I nauczycielom;
5) wspotpraca z innymi podmiotami:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
C) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) dyrektorem,
f) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
g) asystentem edukacji romskiej,
h) pomoca nauczyciela,
1) pracownikiem socjalnym,
j) asystentem rodziny,
k) kuratorem sagdowym,;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.
4.Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne W  oddziatach
integracyjnych lub ogélnodostepnych nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia,;

2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci dziecka niepelnosprawnego;

4) przygotowanie modyfikacji programow dla ucznia niepelnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepelnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow
nauczania;

5) troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie
programu indywidualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka niepelnosprawnego

oraz odpowiedzialnosci za postgpy W nauce dziecka,;
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6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

7) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach i wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzieci,

8) ksztattowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie
dzieci z niepetlnosprawnosciami;

9) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkow do przezycia sukcesu.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia korekcyjno-kompensacyjne ma za zadanie wyrownywanie
stwierdzonych u ucznidw deficytow rozwojowych. Zajecia prowadzone sg w grupach od 2
do 5 ucznidéw. W celu prawidlowego prowadzenia zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
nauczyciel $cisle wspolpracuje z psychologiem, ktéry diagnozuje dzieci w tym zakresie,
z nauczycielami, szczegolnie nauczania zintegrowanego, jezyka polskiego, jezykow obcych
i matematyki oraz rodzicami.

6. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie diagnozy logopedycznej, w tym prowadzenie badan przesiewowych
W celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla nauczycieli
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

I uzdolnien uczniéow;
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4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

8.W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy lub specjaliste planujacego i realizujagcego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) wspomaganie realizacji programow nauczania,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet;

4) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

10. Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy;

2) upowszechnianie zasad kultury;

3) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;

4) wspotdziatanie z wychowawcami, rodzicami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym;

5) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje uczniow;

6) szczegdtowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela wychowawcy
swietlicy okresla dyrektor szkoty.

§ 38

1. Nauczyciel tworza zespoty przedmiotowe, klasowe lub zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracami zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

3. Do zadan zespotow tworzonych przez nauczycieli nalezy przede wszystkim:

1) samoksztalcenie poprzez wymiang doswiadczen, dzielenia si¢ wiedzg i umiejgtnosciami
nabytymi poza szkola;

2) monitorowanie wewnatrzszkolnego oceniania w celu jego doskonalenia;

3) opracowanie standardowych narzedzi pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) opracowywanie wilasnych lub modyfikowanie dla potrzeb szkoly programow

zatwierdzonych przez MEIN;
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5) opracowywanie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych, programow zajec
pozalekcyjnych, zajg¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;

6) ustalanie zestawu programow i podrecznikoéw dla danej klasy lub poziomu edukacyjnego,
monitorowanie ich wdrazania oraz oceny pod wzgledem zgodnosci z podstawag
programow3 i potrzebami uczniow;

7) analizowanie sytuacji wychowawcze] w szkole w celu lepszego poznania $rodowiska
uczniéw i wypracowania skutecznych dziatan wychowawczych i opiekunczych;

8) tworzenie planéw pracy szkoly oraz wewnatrzszkolnych regulaminéw, modyfikacja
statutu;

9) opracowywanie narzedzi i prowadzenie mierzenia jako$ci swojej pracy.

4. Do zadan zespotu do spraw szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego nalezy:

1) diagnozowanie $rodowiska szkolnego;

2) planowanie i opracowanie zadan szkoty dotyczacych dziatan profilaktycznych
i wychowawczych w danym roku szkolnym;

3) wspotpraca w konstruowaniu rocznych planéw wychowawczych;

4) pomoc w organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli z zakresu
profilaktyki wychowawczej i zachowan ryzykownych;

5) podejmowanie wspotpracy z placowkami wspomagajacymi dzialalno$¢ wychowawcza
1 profilaktyczng szkoty;

5.Do zadan zespolu do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu.

6. Do zadan zespotu klasowego nalezy:

1) wnioskowanie o dopuszczenie programow i podrgcznikow dla danego oddziatu
oraz modyfikowanie go w miarg potrzeb;

2) analizowanie biezacych postgpow i osiagnie¢ uczniow w danym oddziale;

3) analizowanie wynikow zewnetrznego egzaminu;

4) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale;
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5) ustalenie i realizowanie doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do catego
zespotu i pojedynczych uczniow;
6) ustalanie wspolnych dziatan np. wycieczki.
§ 39
1. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych na boisku
szkolnym oraz placu zabaw. Dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie poprzez:
1) zapewnienie dyzurow nauczycieli podczas przerw zgodnie =z regulaminem
i harmonogramem;
2) zapewnienie opieki podczas zajeé¢, poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek;
3) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
2.7a bezpieczenstwo uczniow na zaj¢ciach odbywajacych sie¢ na terenie szkoty, ale
organizowanych przez inny podmiot, odpowiedzialny jest organizator.
3.Nad uczniem przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych
opieke sprawuje nauczyciel danego przedmiotu. Na pierwszych zajeciach nauczyciele
omawiaja z uczniami zasady bhp w szkole, w szczegdlno$ci regulaminy pracowni
komputerowej, sali gimnastycznej, boiska i placu zabaw. Wychowawcy klas omawiajg lub
przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig podczas rozpoczecia roku
szkolnego, przed feriami zimowymi, letnimi, przed kazdym wyjazdem na wycieczke.
4.Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi
zajecia:
1) dostrzezone zagrozenie musi albo sam usung¢ albo niezwlocznie zglosi¢ kierownictwu
szkoty;
2) nie rozpoczyna zajeC, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja byé
prowadzone zajecia lub stan ich wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa;
3) jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ podczas zaje¢ niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza uczniow.
5. Na zaje¢ciach wychowania fizycznego w salach gimnastycznych, na boisku i1 placu zabaw
nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem
zaje¢ wychowania fizycznego przypomnie¢ o zasadach bezpieczefistwa, zadba¢ o dobra

organizacj¢ zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow.
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6. Nauczyciele musza dostosowywa¢ wymagania 1 forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych
ucznidw, podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie musza by¢ asekurowani przez
nauczyciela.

7. W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele pelnigcy dyzur musza zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom.

8. Pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania fizycznego, kuchnig, sekretariat
wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

9. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek sprawdzania obecnosci uczniow na kazdej lekcji.

10.Przy organizowaniu zaj¢é, wycieczek poza teren szkoly liczbg opiekundéw, sposob
organizowania opieki oraz program ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia ucznidéw, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz
warunki, w jakich beda si¢ one odbywacé. Szczegdtowe procedury organizowania wycieczek
okreslone sg w odrebnym regulaminie.

11. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z dostepu do Internetu i posiada zainstalowane
i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow,
w szczegblnosci eksponujacych brutalnos$¢, przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ 1 dyskryminacje.

12.Jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajgciach w obiekcie szkolnym lub w czasie
przerwy, kazdy nauczyciel, ktory jest $wiadkiem zdarzenia, natychmiast wykonuje
nastepujace czynnosci:

1) w miar¢ mozliwosci sam udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy;

2) jesli nie ma przeciwwskazan, doprowadza poszkodowanego do gabinetu pielegniarki lub
wzywa pielegniarke na miejsce wypadku zawiadamiajac dyrektora, wicedyrektora,
pedagoga szkolnego;

3) jesli nauczyciel ma w tym czasie lekcje¢ z klasg lub dyzur, prosi o nadzor nad uczniami
osobg uczacag w najblizszej sali lub innego nauczyciela;

4) jesli gabinet pielegniarki jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego
dyrektorowi, wicedyrektorowi, pedagogowi, ktéry bierze odpowiedzialno$¢ za udzielenie
pomocy;

5) jesli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin

lub szkicu.
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13.Jesli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach wieczornych (zabawa, dyskoteka, itp.) w czasie
nieobecnosci dyrektora lub wicedyrektora, nauczyciel sam podejmuje decyzje, postepujac
zgodnie z zasadami bhp 1 obowigzujacymi procedurami. Bezwzglgdnie powiadamia
rodzicow ucznia, ktory ulegt wypadkowi 1 niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora
szkoty.
14.Jesli wypadek ma miejsce w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki.
§ 40
1. Na terenie placowki powoluje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Funkcje t¢ pelni
wyznaczony nauczyciel.
2. Do zadan koordynatora nalezy w szczego6lnosci:
1) przyjmowanie od uczniow i nauczycieli uwag i informacji dotyczacych bezpieczenstwa;
2) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych (rady
pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego);
3) wspotpraca z rodzicami, ze srodowiskiem, OSP, GOPS, innymi instytucjami mogacymi
pomoc szkole w rozwigzywaniu wystgpujacych w niej problemows;
4) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo- profilaktycznego;
5) pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, instytucje dziatajace na rzecz rozwigzywania probleméw dzieci
1 mlodziezy);
6) promowanie problematyki bezpieczenstwa;
7) dokumentowanie dziatan.
Zakres zadan innych pracownikow szkoly
§41
1. Szkota zatrudnia pracownikéw administracji oraz obstugi, ktorzy podlegaja przepisom
Kodeksu Pracy.
2.1lo$¢ etatdow na poszczegodlnych stanowiskach pracownikéw administracyjnych i obstugi
ustalana jest corocznie w arkuszach organizacyjnych i uzalezniona od jego mozliwosci
finansowych.
3. Szczegdlowe zakresy czynnoSci oraz zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole dla zatrudnionych
pracownikow niepedagogicznych sporzadza dyrektor szkoty, uwzgledniajac Kodeks Pracy

oraz regulamin pracy szkoty.
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4. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 majg prawo:
1) zna¢ swoj przydzial czynnosci;
2) zgltasza¢ do dyrektora szkoty wnioski prowadzace do racjonalizacji tej sfery zycia szkoty,
w ktorej bezposrednio uczestniczg oraz wnioski dotyczace polepszenia ich warunkéw
pracy;
3) by¢ uwzglednianymi w systemie wyrdznien, nagrod i odznaczen.
5. Do obowiazkoéw pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelne wykonywanie powierzonych im zadan i poszanowanie mienia szkolnego;
2) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisow bhp i przeciwpozarowych;
3) informowanie dyrektora szkoty o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow;
4) informowanie wychowawcow, pedagoga, psychologa lub dyrektora o nieprawidtowym
zachowaniu si¢ ucznidow na terenie szkoty;
5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i zachowania tajemnicy stuzbowe;.
6. Zakres pracownikow obstugi zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote obejmuje:
1) state kontrolowanie wejs¢ do szkoty, niewpuszczanie os6b nieupowaznionych;
2) zghtaszanie dyrekcji  dostrzezonych zdarzen, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;
3) wspomaganie nauczycieli dyzurujacych w kontrolowaniu wej$¢ i wyjs¢ ze szkoty
w czasie przerw miedzylekcyjnych;
4) stosowanie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow wprowadzanych
zarzadzeniami dyrektora szkoty.
7. Zakres zadanh pozostatych pracownikoéw szkoly zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole obejmuje:
1) wspomaganie nauczycieli w petnieniu dyzurow miedzylekcyjnych;
2) kontrola wej$¢ 1 wyjs$¢ uczniéw ze szkoty;
3) zgtaszanie wszelkich zdarzen mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu uczniow;
4) stosowanie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidéw wprowadzanych

zarzadzeniami dyrektora szkoty.
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Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
§42

1. Organizatorzy wszelkich zajge¢ organizowanych przez szkol¢ musza zapewni¢ ich
uczestnikom wymagane prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

2.Uczniowie przebywajacy na zajeciach organizowanych przez szkote znajdujg si¢
pod opieka pracownikow pedagogicznych szkoty.

3. Pracownicy w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom zobowigzani sg do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) przestrzegania regulaminow okreSlajagcych zasady korzystania z poszczegdlnych
pracowni (w tym $wietlicy oraz biblioteki szkolnej), sal gimnastycznych, kompleksu
boisk szkolnych;

3) petnienia dyzurdéw na przerwach zgodnie z harmonogramem oraz zasadami okreslonymi
w regulaminie dyzurow;

4) sprowadzania uczniow do szatni oraz opiekowania si¢ nimi do chwili opuszczenia przez
nich szkoty;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkoty,
w tym wycieczek.

4.7Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkotly
odpowiada kierownik wycieczki i opiekunowie grup.

5. Przy organizacji zajec¢ 1 wycieczek poza terenem szkoty lub placéwki liczbg opiekunow oraz
sposOb  zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece
szkoly lub placowki, a takze specyfikacje zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki,
a jakich beda sie one odbywac.

6. Niezbedne jest zglaszanie dyrektorowi szkoty nieobecnosci na dyzurze w czasie przerwy
miedzylekcyjnej spowodowanej wyjsciem/wyjazdem poza teren szkolty w celu
zorganizowania za niego zastgpstwa.

7.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole

zainstalowany jest monitoring- kamery CCTV.
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Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki uczniow szkoly
§43
1. Uczen ma prawo do:

1) organizowania mu przez szkole takiego procesu lekcyjnego, ktory pozostaje w zgodzie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z harmonogramem;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie swojej godnosci;

4) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) pomocy ze strony nauczyciela w uzupehieniu zalegtosci z przedmiotu, ktore wynikty
z przyczyn niezaleznych od ucznia;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

10) pisania najwyzej trzech prac klasowych, sprawdzianow, testow w ciggu tygodnia, nie
wigcej niz jednej dziennie;

11) informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o planowanych pracach klasowych,
sprawdzianach i testach;

12) korzystania z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z innych instytucji
swiadczacych specjalistyczng pomoc;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych na warunkach okre§lonych w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

14) wspotdecydowania o zyciu szkoty w ramach pracy samorzadu uczniowskiego;

15) uczestniczenia w pracach Kota Wolontariatu ,,Kropla” zgodnie z jego zatozeniami;

16) ochrony swego zdrowia i bezpieczenstwa;

17) uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku i naglej choroby;
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18) przebywania na wyznaczonym terenie przed szkotg w czasie przerw, o ile pozwala na to
pogoda;

19) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

20) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

21) w ramach dziennika elektronicznego do:

a) przegladania wtasnych ocen,
b) przegladania wtasnej frekwencji,
¢) dostepu do wiadomosci systemowych,
d) dostepu do ogloszen szkoty.
2. Uczen ma obowiazek:

1) nie stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia innych uczniow;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w codziennym zyciu
szkoty;

3) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajg¢cia, przygotowywaé si¢ do zajec i odrabiaé
prace domowe;

4) nie opuszczac terenu szkoty w czasie przerw i zaj¢é lekcyjnych;

5) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

6) nie uzywac wulgaryzmow, dbac o czystos¢ i poprawnos¢ jezyka polskiego;

7) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

8) dba¢ o mienie szkoty; w przypadku udowodnienia uczniowi czynu zniszczenia,
dewastacji mienia rodzice ucznia ponosza odpowiedzialno$¢ materialng;

9) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

10) przestrzega¢ wewngtrznych regulamindw obowiazujacych w szkole;

11) uzupetnia¢ braki w wiadomos$ciach wynikajace z absencji,

12) na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecno$ci i1 spdznienia (w formie pisemnej lub
elektronicznej przez rodzicow). Usprawiedliwien nalezy dokonywaé w ciggu 7 dni od
dnia powrotu ucznia do szkoty. Niedotrzymanie terminu jest rOwnoznaczne z uznaniem
nieobecnosci za nieusprawiedliwiong;

13) godnie reprezentowaé szkote na konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach

pozaszkolnych;
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14) przychodzi¢ do szkoly najwcze$niej na 15 minut przed rozpoczeciem zajec,
w przypadku konieczno$ci wczesniejszego przyjscia do szkoty zglasza swa obecnosé
nauczycielowi $wietlicy;

15) po ostatniej lekcji w danym dniu zej$¢ do szatni, spokojnie ubraé si¢ i opusci¢ szkote
(budynek, boisko);

a) uczniowie zapisani do §wietlicy zglaszaja swg obecno$¢ w swietlicy,
b) pozostali uczniowie moga przebywaé na terenie szkoty, jezeli wynika to z potrzeb
szkoty, tylko pod opieka nauczyciela;

16) zgtosi¢ wychowawcy, innemu nauczycielowi lub pielegniarce, ze zle sie¢ czuje; uczen
chory moze by¢ zwolniony z zaj¢¢, gdy odbiorg go ze szkoty rodzice lub osoby przez
nich wyznaczone; w naglych przypadkach wzywane jest pogotowie i sg powiadamiani
rodzice.

3. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg¢éci zaje¢ w danym dniu tylko na podstawie
pisemnej prosby rodzicéw, w ktorej podano przyczyne zwolnienia, godzing wyjscia ze
szkoty oraz zgode na samodzielny powr6t dziecka ze szkoly. Dopuszcza si¢ zwolnienie
z zaje¢ dokonane poprzez dziennik elektroniczny z konta rodzica, nie pdzniej jednak niz na
dzien przed planowanym zwolnieniem.

4. Zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:

1) strdj ucznia powinien by¢ skromny, czysty, zakrywajacy ramiona, brzuch i uda, w szkole
nie mozna nosi¢ nakrycia glowy;

2) stroj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach: biate bluzki lub koszule
i granatowe lub czarne spodnice lub spodnie;

3) strdj sportowy na zaj¢cia wychowania fizycznego jest ustalony z nauczycielem;

4) kazdy uczen ma obowigzek dbac o swoje rzeczy i za nie odpowiada.

5. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bizuterig i telefony komorkowe:

1) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bizuteri¢ przynoszong przez uczniow oraz
ewentualne uszkodzenia ciata wynikajace z jej noszenia;

2) uzywanie telefonéow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych rejestrujacych
dzwiek 1 obraz w szkole:

a) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone przez uczniéw telefony i inne
urzadzenia elektroniczne;

b) uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych
jedynie za zgoda nauczyciela i w jego obecnosci w sprawach pilnych tj. do kontaktu

Z rodzicami,
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a) na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania i robienia zdjg¢ sprze¢tem ucznia
1 przez uczniow,
b) wykorzystaniu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji do celow
edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
€) dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow na zasadach okre§lonych w odrebnym
regulaminie.
§ 44
1. Szkota stosuje system nagrdd i kar wobec uczniow.
2. Uczen moze otrzymac nagrod¢ i wyrdznienie za:
1) osiggniecia w nauce;
2) pracg na rzecz szkoty;
3) wzorowa postawg;
4) wybitne osiggniecia w r6znych dziedzinach;
5) dzielnos¢ i odwage;
6) dziatania zastugujace na uznanie spolecznosci szkolnej lub lokalne;.
3. Nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec uczniow danej klasy i powiadomienie o tym
rodzicow;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty;
3) list pochwalny, dyplom, nagroda ksiazkowa, statuetka lub inna nagroda rzeczowa.
4. Procedury wobec uczniow, ktdrzy nie przestrzegaja szkolnego statutu lub regulaminow
obowiagzujacych w szkole:
1) rozmowa z wychowawcg klasy;
2) powiadomienie rodzicow;
3) rozmowa z pedagogiem lub psychologiem szkolnym:;
4) rozmowa z dyrektorem szkoty;
5) w razie potrzeby powiadomienie stosownych instytucji (policja, dzielnicowy, kuratorzy,
sad);
5. Wobec uczniow, ktorzy nie przestrzegaja statutu, obowiazujacych regulamindéw i tamig
podstawowe zasady wspotzycia, stosuje si¢ kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie dyrektora szkoty, polegajace na dokonaniu pouczenia, ale takze wskazaniu,
ze w przypadku ponownego niepozadanego zachowania zastosowane beda dalej idace

srodki (w tym zawiadomienie sagdu rodzinnego);
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3) przeproszenie pokrzywdzonego;
4) przywrdcenie stanu poprzedniego;
5) wykonanie prac porzadkowych, ktore bedzie okreslat dyrektor szkoty;
6) ograniczenie przywilejow;
7) przeniesienie do rownoleglej klasy;
8) wniosek dyrektora szkoty do Kuratora O$wiaty w Poznaniu o przeniesienie do innej
szkoty.
5.Whnioskowanie o przeniesienic ucznia do innej szkoly moze by¢ zastosowane
w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegte;;
2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;
3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $§rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;
7) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczeg6Olnosci stosowanie wobec ucznidow 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;
8) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
6. Wobec uczniéw nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobista.
7. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej wobec ucznia karze.
8. Tryb odwolywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:
1) od upomnienia wychowawcy rodzice ucznia mogg odwola¢ si¢ do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni roboczych od przyznania uczniowi tego upomnienia;
2) odwotanie od upomnienia wychowawcy klasy sktada si¢ na pismie do dyrektora szkoty
w sekretariacie;
3) dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 5 dni roboczych od

wptynigcia odwolania;
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4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary upomnienia wychowawcy klasy dla
ucznia jest ostateczna;

5) od upomnienia dyrektora szkoly udzielonego uczniowi rodzice mogg odwotaé si¢ do rady
pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi upomnienia dyrektora;

6) odwotanie od upomnienia dyrektora szkoty do rady pedagogicznej sktada si¢ na pismie
w sekretariacie szkoty;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwale w wyzej wymienionej sprawie w ciggu 7 dni
roboczych od dnia wptynigcia odwotania;

8) uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od upomnienia dyrektora szkoty
dla ucznia jest ostateczna;

9) w przypadku odwotania od kary przeniesienia ucznia do innej szkoty rodzice kieruja je do
wlasciwego organu nadzorujacego szkote;

10) odwotania od pozostatych kar statutowych rodzice kieruja do dyrektora szkoty, sktadaja
w sekretariacie, a procedura rozpatrywania tych odwotan jest taka sama jak w przypadku
odwotania od upomnienia wychowawcy dla ucznia.

Rozdzial IX
Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 45
1. W szkole obowiazuja wewnatrzszkolne zasady oceniania.
2. Zasady te reguluja sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
3. Szkota ma jednolite i spojne zasady oceniania i jednolity dla wszystkich przedmiotow system

wag ocen w klasach I-VI1I:

Kolor zapisu

Forma aktywnosci Waga oceny w e-dzienniku
aktywnos¢ na lekcji
zadania domowe 1 czarny
praca w grupach
wykonanie pomocy dydaktycznych
praca na rzecz szkoty w ramach przedmiotu
prezentacja referatu fioletowy/
wypowiadanie si¢ na okreslony temat niebieski
przygotowane czytanie
recytacja wiersza lub prozy
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kartkowka

dyktando

realizacja i prezentacja projektu
osiggniecia w konkursach szkolnych
rozwigzanie zadania problemowego 3
odpowiedz ustna

udziat w r6znych konkursach

redagowanie wypowiedzi pisemnych oraz innych
tekstow

czytanie bez przygotowania

zielony

osiggnigcia W konkursach wiedzy (etap pozaszkolny)
praca klasowa

test z calego dziatu 4 czerwony
test kompetencji
sprawdziany, testy

4. W okresie realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

zmianie ulegaja wagi:

Forma aktywnosci Waga Kolor zapisu
oceny w e-dzienniku

aktywno$¢ na lekcji

zadania domowe

praca w grupach

wykonanie pomocy dydaktycznych
praca na rzecz szkoty w ramach przedmiotu 1 czarny
prezentacja referatu
wypowiadanie si¢
przygotowane czytanie
recytacja wiersza lub prozy

kartkowka

dyktando

realizacja i prezentacja projektu
osiggniecia w konkursach
rozwigzanie zadania problemowego
odpowiedz ustna

udziat w r6znych konkursach
pisanie tekstow 2 czerwony
czytanie bez przygotowania

osiggnigcia w konkursach wiedzy (etap pozaszkolny)
praca klasowa

test z catego dziatu

test kompetencji

sprawdziany, testy

5. Brak oceny wynikajacej z nieobecnosci ucznia oznacza si¢ skrétem nb ( nieobecny).
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6. Oceny $rodroczne, roczne 1 koncowe ustalane sg na podstawie $redniej wazone;j:

1) niedostateczny — $rednia wazona 1,49 i mniej;

2) dopuszczajgcy — Srednia wazona 1,50 — 2,69;

3) dostateczny — srednia wazona 2,70 — 3,69;

4) dobry — $rednia wazona 3,70 — 4,74;

5) bardzo dobry — srednia wazona 4,75 — 5,49;

6) celujacy — srednia wazona 5,50 1 wigcej.

7. Oceny wedtug osiggni¢¢ procentowych:

1) 0% - 34% - ocena niedostateczna (1);

2) 35% - 50% - ocena dopuszczajaca (2);

3) 51% - 74% - ocena dostateczna (3);

4) 75% - 89% - ocena dobra (4);

5) 90% - 97% - ocena bardzo dobra (5);

6) 98% - 100% - ocena celujaca (6).

8. Ocena z testu, pracy klasowej, sprawdzianu obliczana jest wedtug % wykonanych zadan.

9. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych (z wyjatkiem zapowiedzianych
prac klasowych, sprawdziandéw, testow). Fakt ten nalezy odnotowaé¢ w dzienniku
elektronicznym:

1) przy jednej godzinie tygodniowo uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania bez
usprawiedliwienia w polroczu, kazde kolejne nieprzygotowanie bez usprawiedliwienia
skutkuje oceng niedostateczna;

2) przy dwoch i wiecej godzinach tygodniowo uczen ma prawo do dwoch nieprzygotowan
bez usprawiedliwienia w  potroczu, kazde kolejne nieprzygotowanie bez
usprawiedliwienia skutkuje oceng niedostateczng.

10. Za aktywnos¢ na lekcji uczen jest nagradzany:

1) przy 1 godzinie tygodniowo uczen, uzyskawszy 4 pochwaty (4 plusy) otrzymuje ocene
celujaca;

2) przy 2 i wigcej godzinach tygodniowo uczen, uzyskawszy 6 pochwal (6 plusow)
otrzymuje ocen¢ celujaca.

11. Oceny sa jawne dla ucznidw i rodzicow.

12. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen wlicza si¢ roczne oceny klasyfikacyjne takze z tych zajec.

13. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

14. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz formutowaniu oceny.

15. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz o postepach w zachowaniu;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc.

16. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

2) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegélne stopnie
szkolne;

3) biezace ocenianie, $rodroczne i roczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

17. Ocena opiera si¢ na wymaganiach programowych szkolnego programu edukacyjnego oraz
na ustalonych kryteriach oceniania zachowania.

18. Ogolne kryteria ocen czastkowych:
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1) stopien celujagcy otrzymuje uczen, ktory:
a) tworczo podchodzi do stawianych problemow,
b) biegle i1 bezblednie wykorzystuje zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone
W podstawie programowej,
C) jest bardzo aktywny na zajeciach edukacyjnych,
d) w wypowiedziach pisemnych i ustnych postuguje si¢ wzorowym jezykiem,;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje zainteresowanie przedmiotem, chetnie wykonuje postawione zadania,
b) posiada pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
potrafigcy go zastosowac w rozwigzywaniu zadan o wysokim stopniu trudnosci,
C) posiada umiejetnosci korzystania z literatury popularnonaukowej,
d) probuje taczy¢ wiedze z roznych przedmiotow;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) w stopniu zadowalajacym opanowat tre$ci podstawy programowe;j,
b) prébuje stosowac zdobyte wiadomos$ci w samodzielnej pracy,
C) pracuje systematycznie i aktywnie podczas zaje¢ edukacyjnych;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal elementarne tresci podstawy programowej,
b) potrafi zastosowaé¢ zdobyte wiadomosci do rozwigzania typowych zadan teoretycznych
lub praktycznych o $rednim stopniu trudnosci,
C) probuje podsumowac zebrane informacje, potrafigcy pod kierunkiem nauczyciela
korzysta¢ ze wskazanych pomocy naukowych,
d) probuje dokona¢ samooceny swoich umiejgtnosci,
e) sporadycznie jest aktywny na zajgciach edukacyjnych;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje zaangazowanie i che¢ do pracy,
b) probuje uzupetnic braki na miarg swoich potrzeb,
C) rozwiazuje proste zadania i problemy z pomoca nauczyciela,
d) dla ktorego braki w opanowaniu materialu i umiejetnosci nie beda przeszkoda
w dalszym procesie nauczania i s3 mozliwe do uzupetnienia;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiedzy i umiejetnosci stwarzajacych mozliwos¢ uzupetnienia brakow

podczas kontynuacji nauki na wyzszym poziomie nauczania,
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b) nie potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zagadnien o elementarnym
stopniu trudnosci,
C) nie odrabia zadan domowych, jest bierny na zajg¢ciach edukacyjnych.
19.Oceny biezace 1 klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

Stopien Skroét literowy Oznaczenie cyfrowe
niedostateczny ndst 1
dopuszczajacy dp 2
dostateczny dst 3
dobry db 4
bardzo dobry bdb 5
celujacy cel 6

20. W ocenianiu biezagcym w skali 1- 6 dopuszcza si¢ takze stopniem z plusem lub minusem.
21.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania opisowych ocen
czastkowych.
22. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
sg udostepniane:
1) uczniowi na lekcji podczas analizowania wynikow;
2) rodzicom w czasie spotkan z wychowawcg i nauczycielami;
3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow podczas indywidualnych kontaktow
z wychowawca, nauczycielami lub dyrektorem szkoty;
4) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturg pracy kontrolnej, sposobem oceniania pracy
a takze do otrzymania wskazdéwek zwigzanych z poprawg pracy;
5) uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki, odpisy;
6) sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty (nie dotyczy klas I-111).
23.Uczen ma prawo w ciggu dwoch tygodni od oddania pracy poprawi¢ ocene¢ niedostateczng
1 jedng wybrang ocen¢ w pdtroczu obejmujaca material ze sprawdzianu, pracy klasowej lub
testu. Do poprawy przystepuje raz. Jezeli uczen podczas poprawy uzyskal oceng
niedostateczng jest ona odnotowywana znakiem ,,-”.
24. Przy poprawianiu oceny niedostatecznej lub jednej wybranej w pdtroczu zostaje wyliczona
srednia obu ocen, ktora jest brana pod uwagg przy wystawianiu oceny $rodrocznej badz

rocznej.
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25.Na koniec poétrocza (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego).
26. Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie —ndp;
6) naganne —ng.
27.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.
28.Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnosci nastepujace kryteria:
1) wywigzywanie si¢ z natozonych na ucznia obowigzkow;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

29.W Kklasach I-III wychowawcy oddzialdow i nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
1 zajecia dodatkowe obserwuja uczniow w codziennej nauce, pracy i zabawie, biorgc pod
uwage wyze] wymienione kryteria. Obserwacje te stanowig podstawe do ustalenia
srodrocznej 1 rocznej opisowe] oceny zachowania uczniow.

30. W klasach IV-VIII w ocenianiu zachowania obowigzuja nast¢pujace kryteria:

1) oceng wzorowa zachowania §rodroczng, roczng lub koncowa otrzymuje uczen, ktory:
a) przychodzi na zajg¢cia punktualnie,
b) dba o pickno i estetyke mowy ojczyste;j,
) nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,
d) dba o wzorowg frekwencje¢ i usprawiedliwianie nicobecnosci w trybie ustalonym przez
wychowawcow,

e) przestrzega ustalen statutu szkoty, dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczycieli,
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f) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
g) uczestniczy w zawodach sportowych, konkursach,
h) aktywnie bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,
i) charakteryzuje sie wysoka kulturg osobistg,
j) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich cztonkéw spoteczno$ci szkolnej,
k) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,
I) chetnie i aktywnie uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty,
m) nie ulega natogom,
n) prowadzi zdrowy tryb zycia,
0) szanuje mienie szkolne, sprzet i pomoce dydaktyczne,
p) jego postawa wyrdznia si¢ na tle spotecznosci szkolnej;
2) ocene bardzo dobrg zachowania $rédroczng, roczng lub koncowa otrzymuje uczen, ktory:
a) jest punktualny,
b) dba o usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci,
c) dba o pigkno i estetyke mowy ojczyste;j,
d) przestrzega postanowien statutu szkoty, ustalen dyrektora szkoty i wychowawcy,
e) chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
f) bierze udziatl w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,
g) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,
h) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej,
i) szanuje mienie szkolne, sprzet i pomoce dydaktyczne;
3) oceng dobrg zachowania $rodroczng, roczng lub koncowg otrzymuje uczen, ktory:
a) uczeszcza regularnie na zajecia szkolne,
b) przestrzega postanowien statutu szkoty,
C) ustalen dyrektora szkoty i wychowawcy,
d) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
€) pomaga w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,
f) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej,
g) potrafi kulturalnie zachowac si¢ podczas uroczystosci,
h) szanuje mienie szkolne, sprzet i pomoce dydaktyczne;
4) oceng poprawng zachowania $rédroczng, roczng lub koncowsg otrzymuje uczen, ktory:
a) rzadko spoznia si¢ na lekcje,
b) posiada w wigkszosci usprawiedliwione nieobecnosci,

C) przestrzega postanowien statutu szkoty, ustalen dyrektora szkoly i wychowawcy,
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d) w niewielkim stopniu uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

e) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej,

f) potrafi kulturalnie zachowac si¢ podczas uroczystosci,

g) szanuje mienie szkolne, sprze¢t i pomoce dydaktyczne;

5) oceng nieodpowiednig zachowania §rodroczng, roczng lub koncowg otrzymuje uczen,
ktory:

a) spdznia si¢ na lekcje,

b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

C) nie przestrzega postanowien statutu szkoty, ustalen dyrektora szkoty i wychowawcy,
np. bierze udziat w bojkach, jest agresywny, ktamie, oszukuje, przynosi do szkoty i/lub
spozywa alkohol, papierosy, e-papierosy, dopalacze, narkotyki,

d)nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

e) ma lekcewazacy stosunek do innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

) uzywa wulgaryzmow, niszczy mienie szkolne;

6) oceng naganng zachowania $rodroczng, roczng lub koncowsa otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

b) wagaruje,

C) uzywa wulgaryzmow,

d)tamie postanowienia statutu szkoty, ustalenia dyrektora szkoty i wychowawcy,

e) nie szanuje mienia szkolnego, np. bierze udzial w bojkach, jest agresywny, klamie,
oszukuje, przynosi do szkoty i/lub spozywa alkohol, papierosy, e-papierosy,
dopalacze, narkotyki,

f) ma lekcewazacy stosunek do innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

g)wchodzi w konflikty z prawem,

h) niszczy mienie szkolne.

31.W klasach IV-VIII wychowawca ustala §rodroczna, roczng lub koncowa klasyfikacyjna
ocene¢ zachowania ucznia na podstawie wyzej wymienionych kryteriow po uwzglednieniu:
1) samooceny ucznia;

2) oceny ucznia przez zespét klasowy;

3) analizy wpisow w dzienniku elektronicznym dokonanych przez nauczycieli w trakcie
roku szkolnego dotyczacych zachowan pozadanych i niepozadanych;

4) opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale i specjalistow;

5) uwag pozostatych nauczycieli i pracownikow szkoly zglaszanych wychowawcy w ciagu

poirocza/roku szkolnego.
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32. Postanowienia koncowe dotyczace oceniania zachowania:

1) uczen dokonuje samooceny i autorefleksji poprzez analiz¢ swojego zachowania,
uwzgledniajac obszary wymienione w pkt 27;

2) ocena zachowania ucznia przez zespot klasowy dokonywana jest anonimowo;

3) w sytuacji watpliwej wychowawca zasi¢ga opinii rady pedagogicznej;

4) ocen¢ wzorowa, bardzo dobra, dobrg moze otrzymac uczen, ktory spelnia wyznaczone
kryteria;

5) 0 ocenic poprawnej, nieodpowiedniej, nagannej decyduje rodzaj zachowan ucznia
zwigzanych z niespelnianiem swoich obowigzkows;

6) nauczyciele sg zobowigzani do wpisywania na biezaco treSci uwag i pochwat
w dzienniku elektronicznym;

7) o uzyskanej ocenie nagannej wychowawca klasy informuje rodzicOw ucznia poprzez
dziennik elektroniczny zgodnie z zapisami w statucie;

8) wystawienie uczniowi pierwszej nagannej rocznej oceny zachowania jest sygnatem dla
ucznia i jego rodzicoéw, ze nalezy podja¢ wspdlne dzialania zmierzajace do poprawy jego
zachowania;

9) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaj¢¢ dydaktycznych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

10) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni publicznej, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

33.W przypadku nieobecnosci wychowawcy dyrektor szkoly wyznacza osobe petniaca
obowigzki wychowawcy w celu dopelnienia procedur wystawiania ocen zachowania.
§ 46
1. Dostosowanie wymagan i klasyfikacja ucznia z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

1) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
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2) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

2. Klasyfikacja §rédroczna, roczna i koncowa:

1) ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w klasach I-111 polega na okresowym
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych zuwzglednieniem
indywidualnego planu pracy  opracowanego przez nauczyciela wspomagajgcego
(z uwzglednieniem obnizonych wymagan) i zachowania ucznia oraz ustaleniu
sroédrocznej lub rocznej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

2) ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w klasach IV-VIII polega na
okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych zzaj¢¢ edukacyjnych,
Zz uwzglednieniem indywidualnego planu pracy opracowanego przez nauczyciela
wspomagajacego (z uwzglednieniem obnizonych wymagan) i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych, rocznych lub koncowych ocen zzajg¢ edukacyjnych
i srédrocznej, rocznej lub koncowej oceny zachowania.

3. Oceny:

1) w oddziatach integracyjnych $rodroczna, roczng lub koncowa ocene klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela wspierajacego;

2) dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi kryteria ocen okresla nauczyciel
wspierajgcy w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu;

3) w klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

4. Egzamin po klasie VIII dla uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢:

1) uczniowie ze specyficznymi trudnoSciami w UCZeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
egzaminu w warunkach iformie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej;

2) w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie warunkow 1formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
Obowiazki nauczycieli zwigzane z ocenianiem uczniow
§ 47

1. Nauczyciele 1 wychowawcy klas zapoznajg ucznidéw i ich rodzicow z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow:

1) na pierwszych zajeciach edukacyjnych kazdego roku szkolnego wychowawca oraz
nauczyciele przedmiotéw odczytuja uczniom zasady i udzielajg wyjasnien; fakt ten
odnotowuja w dzienniku elektronicznym;

2) we wrzesniu, podczas organizacyjnego zebrania z rodzicami przedstawiaja zasady
wewnatrzszkolnego oceniania rodzicom.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw systematycznie dokonujg oceniania umiejg¢tnosci
edukacyjnych ucznia w formach i warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny i na
biezaco wpisuja oceny do dziennika elektronicznego.

1) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczg¢szcza uczen do konca danego roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia; oryginaty prac pisemnych wydaje si¢ do wgladu rodzicom
podczas konsultacji z nauczycielami;

2) na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene pracy powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ form¢ ustng lub, jezeli tak okreslono we wniosku — pisemna
(w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ form¢ pisemna).

3. Prace klasowe, sprawdziany i testy sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

4.0 pracy klasowej, sprawdzianie lub tescie uczen powinien by¢ poinformowany
z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin przewidzianej pracy klasowej, sprawdzianu lub
testu nauczyciel musi odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym. W ciagu tygodnia mozna
przeprowadzi¢ nie wigcej niz trzy prace klasowe, sprawdziany lub testy (tylko 1 dziennie).

5. Kartkowki obejmujace material z trzech ostatnich lekcji nie musza by¢ zapowiedziane
i odnotowane w dzienniku elektronicznym.

6. Nauczyciel, podczas kazdej pracy klasowej czy sprawdzianu podaje uczniom punktacje oraz
liczbe¢ punktow wymagana do otrzymania okre$lonej oceny. Prace klasowe
I sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie mogg by¢ przeprowadzane.

7. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych w terminie nie

pdzniej niz w ciggu 2 tygodni.

79



8.0cena moze by¢ na wniosek ucznia niewpisana do dziennika elektronicznego o ile
nauczyciel nie dotrzymat wyzej wymienionego terminu i nie przebywatl w tym czasie na
zwolnieniu lekarskim.

9. Wymagana liczba ocen czgstkowych:

1) przy jednej lub dwoch godzinach tygodniowo - minimum 3 oceny;

2) przy trzech godzinach tygodniowo - minimum 4 oceny;

3) przy czterech godzinach tygodniowo - minimum 5 ocen;

4) przy pieciu godzinach tygodniowo - minimum 6 ocen.

10. Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia,

u ktorego stwierdzono trudno$ci w uczeniu sig.

11.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;:

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki (zajeé
komputerowych) na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

2) zaswiadczenie lekarskie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkoty niezwtocznie po jego
uzyskaniu;

3) w przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawionych w ciggu roku
szkolnego rodzice przedktadaja je dyrektorowi poza ustalonymi terminami, jednak
niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza;

4) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub edukacji
informatycznej uniemozliwia ustalenie oceny §rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

5) dyrektor na podstawie opinii lekarza moze zwolni¢ ucznia z okreslonych ¢wiczen
(w tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen). Uczen
ten jest oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do

indywidualnych potrzeb i1 mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych

80



mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych wydanej
przez lekarza.

12. Nauczyciel ustala oceny $rodroczne, roczne lub koncowe w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty.

13. W przypadku pobytu ucznia w instytucji prowadzacej zajecia edukacyjne (np. szpital,
sanatorium) oceny ucznia tam otrzymane przepisuje si¢ do dziennika, na podstawie
przestanego z tej instytucji dokumentu a dokument przechowuje wychowawca klasy do
konca roku szkolnego.

Zasady informowania uczniéw i ich rodzicow o ustalonych ocenach
biezacych i klasyfikacyjnych
§ 48

1. Nauczyciel ma obowigzek informowaé ucznia i jego rodzicOw o uzyskanych przez niego
biezacych ocenach:

1) oceny szkolne w klasach I-VIII musza by¢é wpisywane na biezaco do dziennika
elektronicznego;

2) dodatkowa formg informowania rodzicow o postepach ucznia sg spotkania konsultacyjne
nauczycieli z rodzicami.

2. Wychowawca klas I-1II ma obowiazek powiadomi¢ uczniéw i rodzicow o przewidywanej
rocznej ocenie opisowej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie opisowej zachowania na 2
tygodnie przed ustalonym przez dyrektora terminem rady Kklasyfikacyjnej za pomoca
dziennika elektronicznego poprzez modut UCZEN.

3. Nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danego
przedmiotu na miesigc przed ustalonym przez dyrektora terminem rady klasyfikacyjnej
za pomocg dziennika elektronicznego poprzez modut UCZEN.,

4. Wychowawca ma obowigzek wystawi¢ przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
za pomoca dziennika elektronicznego poprzez modut UCZEN lub na zebraniu z rodzicami.

5. Ponadto wychowawcy informuja rodzicéw poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym
o terminie pojawienia si¢ ocen przewidywanych. Rodzic ma obowigzek udzielenia
informacji zwrotnej o zapoznaniu si¢ z ocenami przewidywanymi dziecka.
W przypadku braku potwierdzenia przez rodzica przyjecia informacji o przewidywanych
rocznych ocenach dziecka, wychowawca zawiadamia rodzicoéw 0 ocenach przewidywanych

listem poleconym.
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6. Uczen moze uzyska¢ nizszg od przewidywanej ocene klasyfikacyjng zachowania. Ocena
zachowania moze ulec zmianie, jezeli uczen dopuscil si¢ czynow wskazujacych na
obnizenie oceny. Analizy tego faktu dokonuje si¢ na zebraniu rady pedagogicznej.
O zaistnialym fakcie wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw. Informacje
odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

7.Uczniowi mozna zmieni¢ ocen¢ zachowania po klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogicznej w przypadku dopuszczenia si¢ przez ucznia razacych czynow (kradziez,
dewastacja mienia, czyny chuliganskie itp.). Ocene zmienia si¢ na specjalnym zebraniu rady
pedagogicznej zwolanym w trybie natychmiastowym.

Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych srédrocznych, rocznych i koncowych
§49

1. Klasyfikacje $§rédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
w terminach okreslonych przez dyrektora szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym potroczu; ustalaja je wszyscy nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
i zachowaniu ucznia oraz na ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

5. Klasyfikacja koncowa: skladajg si¢ na nig oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz oceny roczne klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu.

6.Srédroczna i roczna klasyfikacja zachowania uwzglednia kryteria ocen zachowania
okreslone w statucie szkoty.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej.

9. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na promocje do
klasy wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. W przypadku dhlugotrwalej niecobecno$ci w pracy nauczyciela przedmiotu w okresie
klasyfikacji oceny klasyfikacyjne ustala, majac na uwadze dobro ucznia, nauczyciel tych
samych zaje¢ edukacyjnych (lub pokrewnych) wyznaczony przez dyrektora.

11. Ocen¢ z egzaminu poprawkowego jak 1 ocen¢ zmieniong w wyniku odwotania z tytutu
niezgodno$ci z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny ustala komisja
egzaminacyjna.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 50

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, a gdy nieobecnosci sa
nieusprawiedliwione tylko po wyrazeniu zgody przez rade pedagogiczng. Egzamin
klasyfikacyjny wyznacza si¢ roOwniez uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki.

3. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny sktadaja rodzice do dyrektora szkoty nie pdzniej niz
tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej. Wniosek o egzamin musi
by¢ ztozony w formie pisemnej z opisem powodoéw nieobecnosci. Termin egzaminu nalezy
uzgodni¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Dokumentacje sporzadza si¢ w formie notatki
stuzbowej. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor powotuje komisjg, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Dyrektor, w porozumieniu z nauczycielami przedmiotu, wyznacza egzamin klasyfikacyjny.

Nauczyciele okreslaja zakres zdawanego materiatu programowego (ilo§¢ zadan i pytan,

ktére zadadza w formie pisemnej i ustnej), okreslaja takze sposdb oceniania za udzielone
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odpowiedzi. Rodzic podpisuje informacje o zakresie materiatu. Niepodpisanie informacji
powoduje wycofanie wniosku.

6. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel - egzaminator w porozumieniu
z wyznaczonym przez dyrektora szkoly nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Poziom trudnos$ci pytah powinien by¢ roézny i odpowiada¢ kryteriom
stosowanych w szkole stopni.

7.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, =zaj¢¢ technicznych (techniki), zajeé
komputerowych (informatyki) i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Czas trwania
egzaminu pisemnego to 90 minut, ustnego 30 minut. Uczen, ktory nie zdal egzaminu
klasyfikacyjnego lub nie przystgpit do niego z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase. Podczas egzaminu
klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzaminy poprawkowe
§51

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
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ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Zakres materiatu na egzamin poprawkowy
podpisuja rodzice.

3. Pisemng prosbe o egzamin poprawkowy sktadaja rodzice ucznia do dyrektora szkoty nie
pozniej niz do momentu rozpoczecia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej
w danym roku szkolnym.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5.Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powoluje komisje
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowcezas
dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela z innej szkoly nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng egzaminacyjna.

8.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach lub o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie mogt przystapi¢ do egzaminu poprawkowego na
pisemny wniosek rodzicow moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10.Rodzice maja obowigzek dostarczy¢ dyrektorowi dokumenty usprawiedliwiajace

nieobecnos$¢ na egzaminie:
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1) pisemne usprawiedliwienie rodzicow podajgce przyczyng nicobecnosci;
2) zwolnienie lekarskie lub inne zaswiadczenie urzgdowe w ciggu 7 dni od dnia
Wwyznaczonego egzaminu.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo
Wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe =zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

13. Jako dat¢ wystawienia $wiadectwa wydawanego na podstawie egzaminu poprawkowego
przyjmuje si¢ date podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaly w sprawie wynikoéw
odpowiednio promocji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.

Odwolanie od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
§ 52

1.Uczen i jego rodzice moga zglosi¢ do nauczyciela, ktory wystawit ocene z zajgc
edukacyjnych lub zachowania zastrzezenia do przewidywanej oceny.

2. Nauczyciel, w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicem, ustala termin i przeprowadza
sprawdzian zgodnie z wymaganiami na wyzsza oceng. Sprawdzian ma forme¢ pisemng
i ustng. Prace ucznia nauczyciel przechowuje do posiedzenia rady klasyfikacyjnej.

3. W przypadku oceny zachowania nauczyciel wychowawca w obecnos$ci nauczycieli uczacych
w danej klasie, przedstawicieli uczniow tej klasy, zainteresowanego ucznia oraz jego
rodzicow powtornie analizuje przewidywang oceng - notatka przechowywana jest do
posiedzenia rady klasyfikacyjnej. Ocena wystawiona po przeanalizowaniu poprzedniej jest
ostateczna.

4. Jezeli uczen uzyska ocen¢ wyzsza od przewidywanej, nauczyciel zmienia poprzednia.

5. W przypadku dopelnienia przez wychowawce wszystkich formalnosci zwigzanych
z przekazaniem informacji o przewidywanych rocznych ocenach ucznia, nieuzasadnione jest
podwazanie przez ucznia lub rodzica trybu ustalania tej oceny.

Odwolanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej
§ 53

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
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edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz

W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych z wyjatkiem zastrzezen do wyniku egzaminu poprawkowego - termin

5dni.

2.Zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie
uchwatly rady pedagogicznej w czes$ci dotyczacej danego ucznia, ktora jest niezgodna
Z przepisami prawa, a 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Komisja
zostaje powolana nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne. Nauczyciel ten moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W  porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku oceny zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
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d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Powinien by¢ on
przeprowadzony w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ustalona przez komisje
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny - ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny rocznej klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Od oceny negatywnej ustalonej przez komisj¢ rodzice moga wnie$¢ zastrzezenie w ciggu 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia sprawdzianu.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

9. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 7, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie 7 dni od dnia
wyznaczonego egzaminu. Dyrektor wyznacza dodatkowy termin i zawiadamia o0 nim
rodzicow.

11.Uczen ma prawo wystagpi¢ do nauczyciela o podwyzszenie rocznej oceny z zajec

edukacyjnych na uzasadniony pisemny wniosek rodzica. Rodzice moga sktada¢ wnioski nie
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pOzniej niz 3 dni robocze po zapoznaniu si¢ z propozycja oceny. Nauczyciel zobowigzany
jest przygotowaé i1 przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian wiadomo$ci w terminie 7 dni
roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow obejmujacy materiat
programowy z danego okresu. Nauczyciel sprawdza i informuje o uzyskanym wyniku
ucznia 1 jego rodzicow. Nauczyciel przedmiotu przechowuje dokumentacj¢ do konca roku
szkolnego.

12. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach;
2) przystagpienie do wszystkich wyznaczonych dla danej klasy sprawdzianow badz
zaliczenie ich w terminie ustalonym przez nauczyciela.

13. Dyrektor odrzuca wniosek, jezeli nie sg spetnione warunki podane w ust. 12.

14. Stopien trudno$ci sprawdzianu powinien odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktérg ubiega sie
uczen.

15. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od przewidywanej wczesnie;j.

16.Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

17.Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang oceng roczng zachowania,
zglaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly (podanie, wniosek), w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

18. Dyrektor szkoty z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci przewidywanej
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy
1 obowiazujaca dokumentacje.

19. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen. Zespot nauczycieli moze by¢ poszerzony o udzial pedagoga, psychologa,
uczniéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli) w celu dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest
przewodniczacym zespotu.

20. Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga przekona¢ wychowawce klasy o zmianie

proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang oceng
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zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub analizie przeprowadzonej
W ww. zespole.

21. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 7 dni
wplyni¢cia wniosku o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

22.7 przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska o0sob, ktore braty udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0sOb uczestniczacych w spotkaniu.

23. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokodt stanowig zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Promowanie ucznia
§ 54

1. Uczen klas I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia
w danym roku lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klas I-1IT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasig¢gnigciu opinii
wychowawcy.

3. Poczawszy od klasy czwartej uczen, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z zastrzezeniem ust. 4, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajgcia te sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

5.Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé

edukacyjnych najwyzsza ocen¢ klasyfikacyjna (celujaca). Uczen, ktory uzyskat tytul
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laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim, po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza oceng klasyfikacyjnag (celujacg).

7.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Nagrody rzeczowe otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig co
najmniej 5,0, a w klasach I-IIT uczen konczacy klasg trzecig.

9.0Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

11. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze oceng¢ klasyfikacyjng z tych zajec. Oceny z religii lub etyki nie maja
wplywu na promocj¢ ucznia.

12.Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
Nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Ukonczenie szkoly
§ 55

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz oceny roczne klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu
w ostatnim roku nauki.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
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3. Nagrody rzeczowe otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat $rednig
co najmniej 4,75.
4. Na $wiadectwie ucznia konczacego szkote umieszcza si¢ szczeg6lne osiggnigcia wymienione
w rozporzadzeniu MEIN.
Egzamin 6smoklasisty
§ 56
1. Uczen przystepuje do egzaminu z przedmiotow i w terminie ustalonym przez CKE.
2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do
niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote.
3. Wynik egzaminu nie ma wplywu na ukonczenie szkoty.
4. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej.
5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez kolejne trzy dni:
1) pierwszego dnia - egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut;
2) drugiego dnia - egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;
3) trzeciego dnia- egzamin z jgzyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90 minut.
6. Uczniom posiadajagcym opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostosowuje si¢ formy lub warunki przebiegu egzaminu zgodnie z wytycznymi CKE
7.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu w tym
terminie, przystepuje do niego w terminie dodatkowym ustalonym przez dyrektora CKE.
Rozdzial X
Ceremonial szkoly
§ 57
1. Ceremoniat szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem sztandaru szkoly, a takze zbior zasad zachowania si¢ mlodziezy
w trakcie uroczystosci szkolnych.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) uroczystos¢ wreczenia szkole sztandaru;
3) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy po§wigconej patronowi;
4) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoly (np. uroczystosci
zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow konczacych szkote, inne swieto szkolne);
5) uroczystoSci zwigzane ze $wigtami narodowymi;

6) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.
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3. Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:
1) godto (logo) szkoty wykonane jest w kolorze czarnym. Przedstawia postac patrona szkoty
obok ktéorego znajduje si¢ napis: Szkota Podstawowa im. Bolestawa Prusa

w Liscu Wielkim;

2) sztandar szkoty jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie:

a) Awers (strona glowna) — to plat barwy czerwonej obszyty ztota fredzla z centralnie
utozonym godtem Polski. W gornej czesci potozona dewiza w dwoch rownoleglych
liniach: PRZYRZEKAMY | SERCEM 1 WIEDZA; dokonczona w dolnej czesci
réwnolegle w dwoch liniach: SLUZYC | TOBIE OJCZYZNO;

b)Rewers (strona odwrotna) — to plat barwy bialej z umieszczonym po $rodku
wizerunkiem Bolestawa Prusa, pod ktorym znajdujg si¢ skrzyzowane piora, otwarta
ksiega z ptongcym kagankiem o$wiaty oraz nazwa szkoty. Nad wizerunkiem patrona
polozona po tuku cze$¢ nazwy: SZKOLA PODSTAWOWA. Pod ksiega w dwodch
liniach poziomych: IM. BOLESLAWA PRUSA | W LISCU WIELKIM.

3) hymn szkoty:

Dorastanie to wspaniaty czas,

z naszej mtodosci bije blask.

Przepetniona marzeniami glowa,

a na usta cisng si¢ stowa:

Ref. Serce serc, serce serc
Prus to nasz patron jest!

Jak nasz patron postawa swa

Chcemy wokot ulepsza¢ §wiat.

Krzywdzie i ztu méwimy: Stop!

Z dobrem jesteSmy za pan brat!

Ref. Serce serc, serce serc
Prus to nasz patron jest!

Posta¢ Prusa wzorem dla nas jest,

mieczem, tarczg i ostoja.

Swoim zyciem przyktad daje nam,

wigc §piewajmy na jego czesc!

Ref. Serce serc, serce serc

Prus to nasz patron jest!
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4. Szkota Podstawowa im. Bolestawa Prusa posiada sztandar od 1974r.

5. Szkota nosi imi¢ Bolestawa Prusa od 1973r.

6. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposréd zaproponowanych
przez rade pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego sktadu jest wybierany sktad
»€ZETWOWY”.

7. Poczet sztandarowy stanowig :

1) chorgzy pocztu- uczen;
2) asysta — uczennica;
3) asysta — uczennica.

8. Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze od$wigtnym (biato-czarnym), w r¢kawiczkach.

9. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz
samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

10. Poczet sztandarowy zasadniczy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas programowo
najwyzszych szkoty podstawowej wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
1 wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym sktadzie: chorgzy ( sztandarowy ) i asysta.

11. Kadencja pocztu trwa jeden rok - poczawszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego klas 6smych.

12. W uzasadnionych przypadkach, decyzja rady pedagogicznej, uczniowie mogg by¢ odwotani
ze sktadu pocztu sztandarowego. Nalezy wtedy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.

13. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

14. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

15. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie znajduja si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni
takiego zaszczytu.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§ 60

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng, a w szczegdlno$ci: wewnatrzszkolne
zasady oceniania, arkusz organizacyjny szkoty, e-dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen,
protokoty i uchwaty rady pedagogiczne;j.

3. Szkota posiada sztandar.
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4. Szkota posiada ceremoniat.

5. Szkota prowadzi kronike szkolna.

6. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja przepisy.

7. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.

8. Po kazdej nowelizacji statutu szkoty dyrektor jest obowigzany do ujednolicenia statutu
szkoty.

9. Zmiany statutu szkoly wprowadzane sa w drodze uchwaty rady pedagogiczne;j.

10.Rada pedagogiczna moze upowazni¢ dyrektora do podania tekstu ujednoliconego

po kilku (lub po kazdej) nowelizacji statutu.
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